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PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho elaborado pela Irmandade
da Santa Casa de Misericérdia de Ilhabela, tem por objetivo,
definir as metas qualitativas e quantitativas no ambito do
modelo assistencial estabelecido para o SUS - Sistema Unico
de Saude, que custearda parte dos servigos oferecidos pela
Irmandade aos municipes de Ilhabela, através do Convénio
celebrado entre a Prefeitura Municipal da Estédncia Balneéria
de Ilhabela, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,

e a Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Ilhabela.

Justificativa

Considerando o Art. 198 da Constituicdo Federal 8080,
que estabelece que as acgdes e servicos publicos de saude
integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem
um sistema uUnico.

Considerando que a assisténcia a saude é 1livre a
iniciativa privada, sendo gque as 1instituig¢des privadas
poderdo participar de forma complementar do sistema Unico de
salde, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito
pliblico ou convénio, tendo preferéncia as entidades
filantrépicas e as sem fins lucrativos. (Artigos 196 a 200 -
I S )

Uma vez que a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia
de Ilhabela é wuma instituicdo filantrépica, sem fins
lucrativos, que notoriamente, desde 1943, desempenha atuacédo
de relevadncia neste municipio, com destaque para oOs
procedimentos de média complexidade, internacdo e cirurgias
eletivas/urgéncia/emergéncia.

Destacando ainda, que a instituigdo tem Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS),
Certificado este, concedido pelo Ministério da Saude a pessoé
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecida
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como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com a
finalidade de prestacdo de servicos na Area de Satde, e que
possibilita as entidades a iseng¢do das contribuig¢des sociais,
em conformidade com a Lei n® 8.212 de 24/07/1991.

Portanto, além de se tratar de uma celebre
instituicdo, esta parceria para prestacgdo de servigos traz
também beneficio econdmico, por se tratar de uma entidade
filantrépica, sem fins lucrativos, o que possibilita algumas
isengdes de contribuicdes sociais.

Para maiores informacdes, consultar relatdrio de
vantagem econdmica, integrante deste convénio.

A assisténcia a saude no SUS sera organizada a partir
das necessidades da populacdo, com a finalidade de garantir
o atendimento aos usuarios, baseado em equipe
multiprofissional, na horizontalizacdo do cuidado, na
organizacdo de linhas de cuidado, na regulagdo do acesso e na
educacdo permanente em saude.

A assisténcia a salde atuara de forma integrada em
todos os pontos de atencdo da rede de saude e com outras
politicas de forma intersetorial, mediadas pelo gestor, para

garantir resolutividade da atencdo e continuidade do cuidado.

Previsdo de inicio e fim de execugdo do objeto

O objeto deste Plano de Trabalho, serd executado pelo

periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Identificagdo do Objeto a ser executado

O presente convénio tem por objetivo promover o
fortalecimento do desenvolvimento das ag¢des e servicos de
assisténcia a saude, prestados aos usuarios do SUS no
Municipio de Ilhabela, mediante a transferéncia de recursos
financeiros para ocorrer despesas com custeio, para aquisicgdo

de materiais, medicamentos e materiais de consumo,
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contratacdo de pessoal, beneficios e encargos, contratacgdo de
terceiros como pessoa juridtea, para gerenciar,
operacionalizar e executar as agdes e servigos de saude
ambulatoriais e Thospitalares situados no Municipio de
Ilhabela.

O Plano de Trabalho poderd ser revisto para alteracéo
de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a
legislacédo vigente e apds proposta previamente justificada e
parecer técnico favordvel do dérgdo competente e ratificado

pelo Titular da Secretaria, vedada alteragdo do objeto.

Especificag¢des das agdes e servigos de saude

A organizacdo e o processo de trabalho das unidades
e servicos de saude objetos do Convénio devem contemplar e
estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e
programaticas priorizadas pela SMS, conforme modalidades de
atencdo e estrutura da rede.

I diretriz essencial que as unidades e servicos
gerenciados pela Conveniada integrem a rede de saude
municipal.

As acodes, servicos e procedimentos a serem
desenvolvidos estdo contidos na Relacdo Nacional de Agdes e
Servicos de Saude (RENASES), conforme Portaria n® 841 de 2 de
maio de 2012, e outras que poderdo ser solicitadas pela SMS.
As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo
com as orientagdes, critérios e diretrizes definidas pelas
Areas Técnicas e as acgbes e procedimentos devem ser
registrados e atualizados nos respectivos Sistemas de
Informacdo do SUS.

A Conveniada deve apoiar, incentivar e contribuir
para o funcionamento dos Conselhos Gestores nas Unidades de
Satide do Sistema Unico de Sautde, destinados a avaliacéo,
fiscalizacdo e construgdo conjunta da execugdo das politicas
publicas e das ag¢des de saude em sua area de abrangéncia,
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subsidiando o Conselho Municipal de Saude em suas

deliberacodes.

SERVICOS E PROGRAMAS CONVENIADOS

O Plano Municipal de Saude é o instrumento que reune
e organiza as propostas da gestdo municipal para a area da
saude. Sua elaboracdo envolve questdes técnicas, politicas,
econémicas e considera as diretrizes de satde nas esferas
nacional e estadual. Por consequéncia, o presente Plano de
Trabalho relaciona os servigcos e programas desenvolvidos com
a Santa Casa de Misericérdia de Ilhabela de acordo com a
politica de satde do municipio, de forma direta ou

complementar.

Cadastro CNES

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(CNES) é o sistema de informacdo oficial de cadastramento de
informacdes de todos os estabelecimentos de saude no pais,
independentemente de sua natureza Jjuridica ou de integrarem
o Sistema Unico de Saude (SUS). Trata-se do cadastro oficial
do Ministério da Satde (MS) no tocante a realidade da
capacidade instalada e mdo-de-obra assistencial de saude no
Brasil em estabelecimentos de saude publicos ou privados, com
convénio SUS ou néo.

O CNES é a base cadastral para operacionalizacdo de
mais de 90 (noventa) sistemas de base nacional, tais como:
Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA), Sistema de
Informacdo Hospitalar (SIH), e- SUS Atengdo Primaria (e-SUS
APS), entre outros. B uma ferramenta auxiliadora, gque
proporciona o conhecimento da realidade da rede assistencial
existente e suas potencialidades, de forma a auxiliar no
planejamento em satde das trés esferas de Governo, para uma

gestdo eficaz e eficiente.
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Estabelecimentos de Saude/Servigos abrangidos pelo Convénio

CNES

ESTABELECIMENTOS/SERVICOS

1839359

ACADEMIA DE SAUDE AGUA BRANCA

4306341

ACADEMIA DE SAUDE PEREQUE

9809392

ALMOXARIFADO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

0418242

AMBULATORTO DE INFECTOLOGIA E FIGADO

2090686

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS I

3621278

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS AD

6865240

CENTRO DE ESPECIALIDADE

9433473

CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL - CRA

9632786

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA JULIA TENORIO - CRE

2864738

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

0803421

CENTRO DE INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO - CIAMA

2090678

CENTRO DE SAUDE III DE ILHABELA - CSIII

4214064

E-MULTI CORAL

9831274

NOSSA FARMACIA

6512216

GERENCIA / GESTAO DE SAUDE

2747871

HOSPITAL MUNICIPAL GOV MARIO COVAS JR

2051877

PAS BONETE

0371726

PROJETO MELHOR EM CASA

7075952

SAMU BARRA VELHA

7076894

SAMU ENGENHO D’ AGUA

2093294

SANTA CASA DE ILHABELA

3531023

UBS AGUA BRANCA

7275021

UBS ALTO DA BARRA VELHA

203089165

UBS COSTA NORTE

2038773

UBS BARRA VELHA

2076977

UBS COSTA SUL

20316565

UBS ITAQUANDUBA

9098 35

UBS PEREQUE

0935212

UNIDADE DE CONTROLE DE VETORES E ENDEMIAS

a

alteracdes/inclusdes/exclusdes de profissionais de saude

Manutencdo de dados no CNES

Mensalmente a Conveniada se responsabiliza pelo envio

Secretaria Municipal de Saude todas as
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quando ocorridas ou informar também caso ndo haja nenhuma

alteracéao.

ATENCAO BASICA/PRIMARIA

As acdes de Atencédo Basica sdo norteadas pela portaria
n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, gque aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bé&sica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Béasica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Atencdo Primaria
a Saude (APS) e suas alteracdes.

A Atencdo Basica de Saude abrange a promogdo e a
protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o
tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo
da saude com o objetivo de desenvolver a atengdo integral que
impacte na situagdo de saude e autonomia das pessoas e nos

determinantes e condicionantes de saude das coletividades.

Estratégia de Saude da Familia

A Atencdo Basica prestada por meio da Estratégia de
Salide da Familia, alem dos princgipics gerails, deve;

v' Atuar no ElShaiaki(enaalion realizando cadastramento
domiciliar, diagndéstico situacional, ac¢des dirigidas
aos problemas de saude de maneira pactuada com a
comunidade onde atua, buscando o cuidado dos
individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo
sempre postura proativa frente aos problemas de saude-
doenca da populacdo;

v' Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e
programacdo, realizados com base no diagndstico
situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

v/ Buscar a integracdo com instituicdes e organizacdes
sociais, em especial em sua &rea de abrangéncia, para

o desenvolvimento de parcerias.

s
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O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira,

das 7h00min as 17h00min com excecg¢do dos servicos do Programa

Melhor em Casa, sendo que, algumas Unidades Basica de Saude

tém hordrio estendidos até as 20:00hs (uma vez por semana) .

N

S T

Principais ag¢des e procedimentos:

Consultas médicas;

Consultas de enfermagem;

Consultas odontoldgicas;

Visitas Domiciliares;

Grupos Educativos/ Praticas Corporais;

Vacinacéo;

Inalacdo, Medicacdo e Curativo;

Testes rapidos de Gravidez, Sifilis e HIV;

Coleta de Papanicolau, analises clinicas e Teste do
pezinho;

Verificacdo de sinais wvitais;

Suturas;

Tratamento de feridas;

Dispensacdo de medicamentos;

Procedimentos odontoldégicos individuais e coletivos;
Vigilancia em Sauide - Notificagdo, e eventual
acompanhamento, dos agravos e eventos de notificacido
compulséria, segundo Portaria n® 104, de 25 de janeiro
de 2011, do Ministério da Saude;

NS1 (Dengue) .

Com o advento da pandemia da COVID- 19 foram

acrescentados:

v
4

Testes RT-PCR;

Testes Réapidos de Anticorpos.

oAV
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Academia da Saude «

A Academia da Saude é uma estratégia de promocgdo da

saude e produgdo do cuidado.

Objetivo: Complementar o cuidado integral, fortalecer
as acbes de promocdo da salde em articulacdo com outros
programas e acdes da Estratégia Saude da Familia e Vigiléancia
em Saude.

Atividades a serem desenvolvidas sdo: praticas
corporais e atividades fisicas, promogdo da alimentagao
saudavel, mobilizacdo da comunidade, educacdo em saude,
praticas artisticas e culturais, produgdo do cuidado e de
modos de vida saudavel, praticas integrativas e
complementares.

O Programa Academia da Saude atualmente é regido pelas
Portarias n°® 1.707/GM/MS, de 23 de setembro de 2016, e
n® 2.681/GM/MS, de 7 de novembro de 2013.

Nacleo de Apoio ao Trabalhador da Saude

Trata-se de um grupo multidisciplinar cuja atuacdo é
centrada no acolhimento ao profissional da satude.

O programa visa sensibilizar os profissionais para
experiéncia integral do cuidado e fortalecer os processos de

humanizagdo da saude.

Nucleo de Educagdo Permanente em Saude - (NEPS)

O NEPS baliza suas acdes na Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) para a formagcdo e o
desenvolvimento de trabalhadores, tendo por finalidade atuar
como espaco do saber interinstitucional de formacéo,
capacitacdo, habilitacdo e educacdo permanente de recursos

humanos para a preparacdo destes para o trabalho em toda a
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rede béasica, secundaria e hospitalar na abrangéncia do «

municipio de Ilhabela.

Centro de Incentivo ao Aleitamento Materno (CIAMA)

O Centro de Incentivo ao Aleitamento Materno possui
equipe multidisciplinar formada por enfermeiro, técnico de

enfermagem, auxiliar administrativo e terapeuta holistico.

Promove atividades voltadas as gestantes, casais e
bebés e presta os seguintes servigos: orientagdes sobre
planejamento familiar; atendimento psicoldgico a gestantes,
mides e familiares; acompanhamento nutricional de mdes e bebés;
orientacdo em amamentacdo, avaliacdo da pega, sucgdo e sistema
motor-oral do bebé; teste da linguinha; avaliacdo e
orientacdes sobre a saude bucal do bebé; e acompanhamento

integral do crescimento e desenvolvimento infantil.

ATENCAO ESPECIALIZADA

Ambulatérios de Especialidades

Atende pelas seguintes especialidades: Cardiologia,
Geriatria, Acupuntura, Oftalmologia, Otorrinolaringologia,
Cirurgia, Psiquiatrida, Q@dontologila, RBediatria, Alcrgoleogia,
Imunologia, Infectologia e Figado, Ginecologia e Obstetricia,
Neurologia, Nefrologia, Endocrinologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Reumatologia, Dermatologia e
Ambulatério de dor.

De forma complementar atende as seguintes
especialidades: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Terapias
Holisticas, Fonocaudiologia, Psicologia e Nutricgéo.

O acesso aos Ambulatérios de Especialidades seréa
sempre referenciado pela Atencédo Basica ou contra

referenciado por unidade intermunicipal do SUS,

= ey
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agendamento sera regulado de forma eletrdnica com
monitoramento de absenteismo.

Os ambulatoérios serdo disponibilizados nos
estabelecimentos de saude do municipio e na sede da Santa

Casa, com distribuicgdo definida pelo gestor municipal.

EMAD/EMAP - Equipes de Ateng¢do Domiciliar (Agregam o

Projeto Melhor em casa)

Considerando a atengdo domiciliar como incorporacgéo
tecnoldgica de carater substitutivo ou complementar a
intervengdo hospitalar de baixo e média complexidade, aos
cuidados iniciados nos Servicos de Atencdo de Atencdo a
Urgéncia e Emergéncia, e complementar a Atencdo Basica.
(Portaria n.° 963, de 27 de maio de 2013).

A atencdo domiciliar (AD) constitui uma modalidade de
atengcdo a saude, substitutiva ou complementar as Ja
existentes, oferecida no domicilio e caracterizada por um
conjunto de acdes de promogdo a saude, prevencdo e tratamento
de doencas e reabilitacdo, com garantia da continuidade do
cuidado e integrada as Redes de Atencdo a Saude.

Configura-se como atividade a ser realizada de forma
complementar na Atencdo Basica por Servicos de Atencédo
Domiciliar (SAD) para evitar ou reduzir hospitalizacdes. O
processo do cuidar em Atengdo Domiciliar — AD estd ligado
diretamente aos aspectos referentes a estrutura familiar, a
infraestrutura do domicilio e a estrutura oferecida pelos
servicos para esse tipo de assisténcia.

Os SAD do “Projeto Melhor em Casa de Ilhabela” compdem
a Rede de Atencdo a Saude e estardo integrados mediante o
estabelecimento de fluxos assistenciais, protocolos clinicos
e de acesso, mecanismos de regulacdo, em uma relacdo solidaria
e complementar.

O “Projeto Melhor em Casa de Ilhabela” contara com
apoio da Equipe Multidisciplinar de Apoio, composta no minimo
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por psicdlogo, nutricionista, assistente social, terapeuta

ocupacional, fisioterapeuta e dentista e fonoaudidlogo.

Rede de Atencao Psicossocial (RAPS)

A RAPS em sua organizacdo deve possibilitar o
provimento continuo e integral de acdes de atencdo a saude
mental para a populacdo de determinado territdrio, mediante
a articulacdo dos distintos pontos de atencdo a saude, do
sistema de apoio, do sistema logistico e da governanca da
rede de atencdo a salde em consonédncia com a Portaria GM/MS
n°3088/2011, dos parametros estabelecidos para o Estado de
Sdo Paulo, através da Deliberacdo CIB n°® 87 de 3 de dezembro
de 2012.

As acbes de saude mental, &lcool e outras drogas no
ambito do SUS, devem seguir as diretrizes da Lei N° 10.216 de
6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona
o modelo assistencial em saude mental; as Leils, Decretos e
Portarias que definem a Politica Nacional a Atengdo Integral
a Usuadrios de Alcool e outras Drogas e a Politica Nacional de
Atengdo as Urgéncias; as Portarias gque regulamentam o
funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); e
as Portarias que estabelecem as diretrizes para a organizacgao
da Rede de Atencdo a Saude no ambito do SUS, Manual de
Estrutura Fisica dos Centros de Atencdo Psicossocial e outros
documentos que porventura possam ser indicados pela SMS de

Ilhabela.

Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS)

O CAPS tem a responsabilidade de desenvolver acdes de

promocdo de saude mental, prevencgdo e cuidado dos transtornos

mentais, ac¢des de redugdo de danos e cuidados para pessoas

com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras
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drogas, compartilhadas, sempre que necessario, com a Unidade
Basica de Saude. «

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) nas suas
diferentes modalidades sdo pontos de atencdo estratégicos da
RAPS: servigos de salde de cardter aberto e comunitario
constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a 6tica
interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento as
pessoas com transtornos mentais graves e persistentes e as
pessoas com sofrimento ou transtorno mental em geral,
incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, em sua area territorial, sejam
em situagdes de crise ou nos processos de reabilitacéao
psicossocial (Brasil, 2011} .

Os CAPS tém papel estratégico na articulacido da RAPS,
tanto no que se refere a atencgdo direta visando & promocdo da
vida comunitaria e da autonomia dos usudrios, quanto na
ordenagdo do cuidado, trabalhando em conjunto com as Equipes
de Saude da Familia e Agentes Comunitidrios de Satde,
articulando e ativando os recursos existentes em outras redes,
assim como nos territdrios.

O cuidado, no ambito do CAPS, ¢é desenvolvido por
intermédio de Projeto Terapéutico Singular (PTS), envolvendo,
em sua construcdo, a equipe, o usuario e sua familia; a
ordenagao do cuidado estarad sob a responsabilidade do CAPS
e/ou da Atencdo Béasica, garantindo permanente processo de
cogestdo e acompanhamento longitudinal do caso (Brasil,
2/

As préaticas dos CAPS sé&o realizadas em ambiente com
porta aberta, acelhedor e inserideo nes territorics  des
cidades, dos bairros. Os PTS, acompanhando o usuario, em sua
histéria, cultura, projetos, e vida cotidiana, ultrapassam,
necessariamente, o espaco do prdéprio servico, implicando as

redes de suporte social e o0s saberes e recursos dos

territorios.
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Algumas das ag¢bes dos CAPS sdo realizadas em
coletives, em  grupes, outras gde Individuais, olitEss
destinadas as familias, outras sdo comunitédrias, e podem
acontecer no espagco do CAPS e/ou nos territédrios, nos
contextos reais de vida das pessoas. De acordo com a Portaria
SAS/MS mn. 85472012 (Brasil, 2012}, poderio compor, de
diferentes formas, os Projetos Terapéuticos Singulares (PTS),
de acordo com as necessidades de usudrios e familiares, as
seguintes estratégias: acolhimento, atendimento individual,
atencdo as situacgdes de crise, atendimento em grupo, praticas
corporais, atendimento para a familia, atendimento
domiciliar, ac¢des de reabilitacdo psicossocial, promocdo de
contratualidade, fortalecimento do protagonismo de usudrios
e familiares, acdes de articulacdo de redes intra e
intersetoriais, matricialmente de equipes da atencdo basica,
urgéncia e emergéncia, e dos servicos hospitalares de
referéncia e acdes de reducdo de danos.

A cidade de Ilhabela conta em sua Rede de Atencdo com
os servicos: Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS I); Centro
de Atencdo Psicossocial - Alcool e Drogas (CAPS AD), bem como,

um Ambulatdério de Satde Mental Infantil.

Centro de Referéncia Animal (CRA)

O Centro de Referéncia Animal promove acdes de
controle de zoonoses e do Programa Municipal de Respeito
Animal como castracdo, vermifugacdo, vacinacdo antirrabica,
identificagcdo eletrdnica e campanhas para posse responsavel
e adocgdo de animais.

Nos termos da legislacdo sanitaria vigente, as acgdes
de fiscalizacdo ficam ao encargo da Vigiléncia Sanitéria

Municipal, com suporte da equipe técnica do CRA.
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Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)

O Centro de Especialidades Odontoldégica oferece a
populacdo, no minimo, os seguintes servicos:
v Diagnéstico bucal, com é&nfase no diagnéstico e
deteccdo do céncer de boca;
Periodontia especializada;
Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;

Endodontia;

NSRS

Atendimento a portadores de necessidades especiais.
Seu principal objetivo é reunir uma série de agdes em
saude bucal, com ampliacdo do acesso ao tratamento
odontolégico gratuito aos municipes por meio do Sistema Unico
de Saude (SUS) e oferecer um diagndéstico e tratamento
adequados em saude bucal.

Os profissionais de satde bucal estdo incorporados as
Equipes de Saude da Familia por intermédio de Equipes de Saude
Bucal (ESB), na modalidade:

I - ESB I: equipe multiprofissional composta por 01
(um) cirurgido-dentista e 01 (um) auxiliar de saude bucal,
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais para todos
os profissionais, com INE ( identificador atual de eqguipes),

vinculada a um CNES.

Centro de Infectologia e Figado

Os Servicos de Assisténcia Especializada (SAE) em
IST/HIV/Aids/HV caracterizam-se por prestar atendimento
humanizado a pessoas vivendo com HIV/Aids e outras IST
(infeccdes sexualmente transmissivels), como a sifilis e as
hepatites virais. Também acompanham o pré-natal das gestantes
vivendo com HIV/Aids, o parto e o puerpério, bem como ©

monitoramento dos recém nascidos. Além disso, sdo

responsaveis por oferecer e fazer seguimento da Profilaxia -

P6s e Pré-Exposicdo (PEP e PrEP) do HIV. Ainda, fazem os

TERMO DE CONVENIO N.° 001/2021 - PROCESSO N.° 3744/2021

~

A
L
4

-




PLANO DE TRABALHO - 2024 Santa
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) *"Lasa

.|| N E] @

exames necessarios para o acompanhamento dos usudrios, como
coleta de carga viral e CD4, além da dispensagdo das
medicacdes - Terapia Antirretroviral - TARV.

O Centro de Testagem e Aconselhamento acompanha os
usuarios vivendo com HIV, que eram acompanhados pelo CEMIN
(Centro Municipal de Infectologia) de S&do Sebastido e as acgdes
de promogdo e prevengao realizadas pela Atencdo Béasica, sob
a coordenacdo da Atencdo secunddria do municipio.

A partir de sua i1nauguracdo, o0s municipes puderam
transferir seu atendimento para Ilhabela, facilitando o
acesso a consultas, coletas, exames, retirada da medicacao,
ELEs

Sua equipe é composta por um Médico Infectologista,
uma Médica Hepatologista, uma Enfermeira, uma Psicdloga, uma
Assistente Social, uma Farmacéutica e duas Técnicas de
Enfermagem.

O Centro de Infectologia e Figado de Ilhabela realizou
um total de 6.476 atendimentos, e acompanha cerca de 721

usudrios.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Assisténcia Farmacéutica e Gestdo de Produtos e

Insumos de Saude

Dentro das acgdes do “Programa Nossa Farmacia”, a
assisténcia farmacéutica do municipio conta com 01 (uma)
Farmadcia Central, 02 Almoxarifados de Produtos e insumos para
a saude e materiais de estoque de uso diario, além dos
dispensarios dentro das Unidades Bé&sicas de Saude e no
Hospital Municipal Gov. Mario Covas Junior, contando com

suporte de farmacéuticos, técnicos e auxiliares de farmacia,

com a previsdo de expansdo dos atendimentos em farmicia

clinica e na distribuicdo residencial de medicamentos com 0.

Projeto “Remédio em Casa”, para pacientes crdnicos com elenco

a ser definido pelo gestor municipal.
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ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR DE URGENCIA/EMERGENCIA

Gerenciamento e execucgdo pela Conveniada de acdes e
servicos de saude em consondncia com as Politicas de Saude do
SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal da Saude
(SMS) de Ilhabela-SP em unidade hospitalar e pré-hospitalar
da sua Rede de Atencéao a Saude (RAS) , sendo de
responsabilidade da Conveniada os recursos humanos.

A organizagdao e o processo de trabalho das unidades
e servigos de salde objetos deste Convénio devem contemplar
e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e
programdticas priorizadas pela SMS, conforme modalidades de
atencdo e estrutura da rede. E diretriz essencial que as
unidades e servicos gerenciados pela Conveniada integrem as
Redes de Atencdo a Salde municipal.

As acodes, servicos e procedimentos a serem
desenvolvidos estdo contidos na Relacdo Nacional de Acdes e
Servicos de Saude (RENASES), conforme Portaria n® 841 de 2 de
maio de 2012, e outras que poderdo ser solicitadas pela SMS.
As acodes, 0os atendimentos e procedimentos devem ser
registrados e atualizados nos respectivos Sistemas de
Informacdo do SUS principalmente no SIH Sistema de Internacgéo

Hospitalar.

Estrutura Pré-Hospitalar

O Servicgo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192),
estratégia exclusiva de atendimento pré-hospitalar em
Ilhabela, tem como objetivo chegar precocemente a vitima apds
ter ocorrido alguma situagdo de urgéncia ou emergéncia que
possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte.

Sao urgéncias situacdes de natureza clinica,

cirtirgica, traumatica, obstétrica, pedidtrica, psiquiatrica,

I'\kr
entre outras. ///ﬁ>
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O SAMU 192 de Ilhabela possui 04 (quatro) Unidades de
Suporte Basico (USB), sendo 02 (duas) ambulancias padrdo para
plantdo diario, 01 (uma) reserva técnica e 01 (uma) reserva
logistica 4x4. Como estratégia complementar, as USB’s poderdo

ser tripuladas por enfermeiro, de acordo com definicdo do

gestor municipal.

ATENDIMENTO HOSPITALAR

A assisténcia hospitalar no SUS é organizada a partir
das necessidades da populacdo a fim de garantir o atendimento
aos usuarios com o apoio de uma equipe multiprofissional que
atua no cuidado e na regulacdao do acesso, na qualidade da
assisténcia prestada e na seguranca do paciente.

De forma integrada aos demais pontos de atencdo da
Rede de Atencdo a Saude (RAS) e com outras politicas
intersetoriais, a assisténcia tem como objetivo garantir
resolutividade da atencdo e continuidade do cuidado,
assegurandc a equidade e a transparéncia, sempre de forma
pactuada com os Colegiados do SUS.

A Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP) no
ambito do SUS foi instituida por meio da Portaria n° 3.390,
de 30 de dezembro de 2013, que estabelece as diretrizes para
a organizacdo do componente hospitalar da RAS.

A assisténcia hospitalar serd organizada a partir das
necessidades da populacdo, com a finalidade de garantir o
atendimento aos usuarios, baseado em equipe
multiprofissional, na horizontalizacdo do cuidado, na
organizacdo de linhas de cuidado e na regulacdo do acesso.

A atencdo hospitalar atuard de forma integrada aos
demais pontos de atencdo da RAS e com outras politicas de
forma intersetorial, mediadas pelo gestor, para garantir

resolutividade da atencdo e continuidade do cuidado.

a0
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O acesso a atengdo hospitalar serd realizado de forma
regulada a partir de demanda referenciada e/ou esponténea, «
assegurando a equidade e a transparéncia, com priorizacdo por
meio de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades.

A clinica ampliada e a gestédo da clinica serdo a base
do cuidado, com equipes multiprofissionais de referéncia, de
forma a assegurar o vinculo entre a equipe, © USUArio € 0OS
familiares, com a garantia de visita aberta com a presencga do
acompanhante e com a valorizacdo de fatores subjetivos e
sociails, excetuando-se limitacdes impostas por agravos de
salde coletiva.

O Plano Terapéutico deve ser elaborado de forma
conjunta pelas equipes, especialmente quando se tratar de um
usudrio com quadro @ilalioliie(e complexo ou de alta
vulnerabilidade, com o objetivo de reavaliar diagnésticos e
redefinir as linhas de intervengdo terapéutica, devendo ser
registrado em prontudrio eletrdénico unificado compartilhado
pela equipe multiprofissional.

O gerenciamento dos leitos serd realizado na
perspectiva da integragdo da pratica clinica no processo de
internacdo e de alta pelo Nucleo Interno de Regulagdo (NIR)
com o objetivo de aumentar a ocupacdo de leitos e otimizar a
utilizacdo da capacidade instalada, melhorando o atendimento
ao usuario. Os protocolos de acesso devem ser elaborados em
conjunto com a Regulacdo Municipal e aprovados pela a
Secretaria Municipal de Sautde de Ilhabela.

O Nucleo de Seguranca do Paciente funcionara nos
moldes descritos na Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC - n°
36/BANVISE, de 25 de julhe de 2013, de forma 4 elaborar um
Plano de Seguranga do Paciente, Dbem como garantir a
implantag&o dos Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente.

Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos serdo
adotados para garantir intervengdes seguras e resolutivas,

além de evitar agbes desnecessarias, qualificando a
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assisténcia prestada ao usuario, de acordo com o estabelecido

pelo SUS. «
As prescricdes de medicamentos observardo a Relacéo

Nacional de Medicamentos (RENAME) e a Relagdo Municipal de

Medicamentos (REMUME) .

Pronto Socorro

O Pronto Socorro vinculado ao Hospital Municipal Gov,
Mario Covas Junior tem o objetivo de concentrar os
atendimentos de saude de complexidade intermedidria, compondo
uma rede organizada em conjunto com a atencgdo basica, atencéo
hospitalar, atencdo domiciliar e o Servico de Atendimento

Mével de Urgéncia - SAMU 192.

Escala de Profissionais por Setor

A Conveniada deverd adotar critérios para promover a
contratacdo de profissionais de modo a obter o credenciamento
junto ao Ministério da Saude e a manter o cadastro atualizado
no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde e
manter os quadros de plantdes com equipes multidisciplinar
nos setores de Pronto Socorro, Raio-X e Tomografia, Internacéo
da Clinica Médica, Cirurgica, Pedidtrica, GO, Leitos de
Psiquiatria, Maternidade, Centro Cirtrgico e C M E, CTI,
Farmdcia, Cozinha, Servicos de higienizacédo e lavanderia
hospitalar, Manutencdo predial e de equipamentos preventiva
e corretiva, Faturamento, Especialidades médicas
complementares de referéncia, Equipe multiprofissional de
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Assistentes

Sociais e Enfermagem.
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Equipamentos

Os equipamentos existentes no hospital devem ser
mantidos em perfeito estado e em pleno funcionamento, os
contratos de manutencdo preventiva e corretiva serdo de
responsabilidade da conveniada.

No inicio do contrato deve ser realizado um memorial
fotografico com a descrigdo do patriménio de todos os
equipamentos (inventdrio) e entregue a SMS de Ilhabela
anualmente.

Nos casos de indisponibilidade de algum equipamento,
até que a Prefeitura efetue a nova aquisigdo fica a cargo da

Conveniada a manutencdo do servigo.

Segue abaixo a relagdo dos equipamentos atualmente

existentes:

v' Tomégrafo;
Ultrassom;
Raio-X;

Arco Cirurgico;

Marca-Passo Trans venoso;

SR T TR

Ventiladores respiratdérios mecanicos adulto (=
pedidtrico;

Cardiodesfibriladores;
Eletrocardiograma;

Monitor cardiaco adulto e pediatrico;
Oximetro fixo adulto e pedidtrico;
Bomba de infusao;

Bomba de infusdo para dieta;

Bipap;

Pai (pressdo arterial invasiva);
Serra para Jgesso;

Cardiotoce;

gy Ay e e R S TR e S

Berco aquecido para RN;

%
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Incubadora;

Bergo para fototerapia;
Sonar portatil;
Hocopeortaitii;

Foco cirgegice;

Balanga adulto e infantil;
Autoclave;

Seladora;

Bisturi elétrico;
Incubadora de teste biolégico;
Aparelho de anestesista;

Carrinho de emergéncia em todos os setores;

v
v
v
v
4
v
v
v
4
v
v
v
v

CCR 15-x (leitor de filme de Raio-X), CPU e monitor
da CCR 15-x, impressora para RX Drystar 5302;
RX portatil;
Negatoscépio;
Incubadora de Transporte;
Ultrassom portatils;
Aparelho de Emissdo Otoacustica;
Mesa cirtngicas;
Otoscédpio;
Perfurador Osseo;
Cama hospitalar elétrica;

Geladeira de vacina; e

T R AT e R e B G T

Aparelho de laser.

Exames Complementares

Os exames ofertados no hospital sdo destinados aos
pacientes internados e/ou referenciados pela Regulacao
municipal, compreendendo rate—X, tomografia,
ultrassonografia, bidépsia guiada por ultrassonografia,

eletrocardiografia, colonoscopia, endoscopia digestiva (na

TERMO DE CONVENIO N.° 001/2021 — PROCESSO N.° 3744/2021




PLANO DE TRABALHO - 2024 ~ Santa
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) > asa

o llhabela

urgéncia, emergéncia), cuja realizacao sera de
responsabilidade da conveniada.

Os exames laboratoriais realizados para pacientes
atendidos no Hospital serdo de responsabilidade da

conveniada.

As agdes e procedimentos devem seguir no minimo as

normas constantes nos documentos abaixo relacionados:

a) Manuais de Vigiladncia Epidemioldégica (notificacéo,
investigacdo, acgdes de bloqueio);

b) Manual de Imunizagdo do Centro de Vigiléncia
Epidemioldégico-CVE (calenddrio de vacinas, controle
de temperatura da camara de conservacgao de
imunobioldgicos, comunicagdo de eventos adversos);

c) Protocolos assistenciais e de acesso da Secretaria
Municipal da Saude;

d) Cadernos de Atencdo Badsica do Ministério da Saude;

e) Manual sobre dispensacdo de medicamentos seguindo a
lista de medicamentos definidos na REMUME;

f) Carteira de Servigos da Atencdo Primdria a Saude

(CaSAPS) .

Além desses documentos, a CONTRATADA devera seguir
todos os outros gque porventura possam ser 1indicados pela

Secretaria Municipal de Saude.

A Conveniada devera atender os <critérios de
contratacdo de profissionais para obter e manter o
credenciamento junto ao Ministério da Saude de todas as
eqguipes municipais. Para tanto devem manter cadastro
atualizado no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Satude e o regular envio eletrdnico da producgéo.
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Desenvolvimento Profissional «
Desenvolver agdes de Educagao Permanente, em

conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Saude, para os colaboradores em todos os estabelecimentos
de saude abrangidos pelo convenio, visando o desenvolvimento
profissional e o fortalecimento do trabalho da equipe
multiprofissional, a diminuicdo da segmentacdo do trabalho e

a implantacdo do cuidado integral.

A Conveniada devera:

il Atuar para o fortalecimento da Estratégia de
Saude da Familia, em conformidade com o disposto da Politica
Nacional da Atencdo Béasica atuando no cuidado territorial,
integral e multidisciplinar, através de equipes de salde da
familia, compostas por médicos de familia e comunidade,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de
saude.

2. garantir o funcionamento dos Conselhos
Gestores nas Unidades de Salde de carater permanente e
deliberativo, destinados ao planejamento, avaliacéo,
fiscalizacdo e controle da execucdo das politicas publicas e
das acdes de saude em sua area de abrangéncia.

3. assegurar a participagcdo de gestores e
trabalhadores no desenvolvimento do Plano Diretor do Hospital
com valorizacdo dos servidores e implementacdo da gestédo
participativa.

4. elaborar o planejamento estratégico com
participacdo da equipe multiprofissional visando a conquista
de metas especificas para cada area.

5. realizar a modernizagdo gerencial, buscando

garantir a sustentabilidade do Hospital, habilitando os (Jfy
AT
servicos existentes de acordo com as diretrizes do Ministério<J!

da Saude.
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6. participar ativamente dos féruns definidos «
pela Secretaria Municipal de Saude <contribuindo para

fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude de Ilhabela.

Tee Prestar contas de acordo com as normas e
instrucdes técnicas expedidas pelo TCE - Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo e previsdes legais. Apresentar os
relatérios e prestacgdes de contas no Portal de Transparéncia
da entidade em consonadncia com a Lei de acesso a informacéo

- www.santacasailhabela.org.br.

8. implantar o Servico de Atendimento ao Usuario
e as comissdes hospitalares previstas em Lei.

9., adotar ©os principies da Pelitica Nacional de
Humanizacdo com implementacdo do acolhimento e protocolo de
classificacdo de risco e vulnerabilidades especificas.

10. nas Portas Hospitalares de Urgéncia e
Emergéncia, implementar processos de gestdo da demanda por
caso no Pronto Socorro a partir da combinacdo de separacdo de
fluxos a partir do risco, metas de tempos de decisdo e
mudanc¢as no modelo de regulacdo interna.

11. por meio de suas equipes de saude, ser
integralmente responsavel pelo usudrio a partir do momento de
sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e
que respeite as especificidades socioculturais. Os pacientes
serdo internados em enfermaria ou quarto com o nUmero maximo
de leitos previstos nas normas técnicas especificas para
hospitais.

12. vedar expressamente a cobranca por servicgos
médicos, hospitalares e outros complementares da assisténcia
devida a pacientes. A Conveniada responsabilizar-se-&4 por
cobranca indevida feita a paciente ou a seu representante por
profissional empregado ou preposto em razdo da execucdo do

objeto deste CONTRATO.

13. garantir que, em caso de internagdes de

criancas, adolescentes e pessocas com mais de 60 anos, tais
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pessoas nestas condigcdes terdo asseguradas a presenga de
acompanhante, em tempo integral, conforme estabelecido nos
estatutos da Crianca e Adolescente, Lei n° 8.069/1990 e
Estatuto do Idoso, Lei n°® 10.641/2003.

14. submeter-se a politica de Regulacdo do Gestor
dispondo a totalidade dos servigcos contratados para a
Regulacdo Municipal, observadas as normas, fluxos e
protocolos pré-definidos.

15. atender compulsoriamente todos os pacientes
com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo a qualidade na prestacgdo de servigos pertinentes a
gestdo pautada pela seguranga e qualidade.

16. Observar a politica nacional de medicamentos
promovendo o uso racional dos medicamentos, buscar a garantia

de seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos.

INDICADORES E METAS

Para aferir a qualidade na execucdo das acgdes e
servicos publicos de sautde serdo monitorados indicadores
qualiquantitativos, baseados na legislagdo vigente e

pactuados pelo gestor municipal.

Os instrumentos de coleta de dados para os indicadores
serdo E-SUS APS, CNES, SIASUS, ESUS, RAAS e outros registros
estabelecidos pela SMS, cuja coleta serd quadrimestral em
compatibilidade ao RDQA (PMS e SIOPS), nos termos da Lei
Complementar 141/2012.
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Indicadores de Atencdo Basica/Primaria

Observar: PORTARIA GM/MS N° 102, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

Indicador Parametro [Meta | Peso

Proporcao de gestantes com pelo menos
6 (seis consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 12°
semana de gestacdo

Proporcdo de gestantes com realizacéo
de exames para sifilis e HIV

Proporcdo de gestantes com atendimento
odontoldégico realizado

Proporgcdo de mulheres com coleta de
citopatoldégico na APS

Cobertura vacinal de poliomielite
inativada e de Pentavalente

Proporgdo de pessoas com diabetes, com
consulta e hemoglobina glicada 100% 50% 2,
solicitada no semestre

Proporg¢do de criangas de um ano de
idade wvacinadas na APS contra
difteria, tétano, coqueluche, hepatite
B, infecg¢des causadas por Haemophilus
influenza tipo B e poliomielite
inativada

Fonte: Programa Previne Brasil - Ministério da Saude

Indicadores dos Centro de Atencado Psicossocial

Indicador Conceito Calculo Parametro
N° de
Percentual de : :
S Avaliar a nucleos
familiares de e i B
o Participacado dos familiares
usuarios P o
familiares de PariEleT —
acompanhados , o
paclientes que pantes dos 80%
no CAPS que oo
s participaram dos grupos * 100
participaram e 5
grupos de familia no N~ de
de grupos no . R
2 periodo usuarios
periodo /
ativos
« Monitorar e N° de
Percentual de ;
: acompanhar os pacientes em
pacientes : :
pacientes que crise * 100
Aetmpaniddas entraram em crise no
no CAPS que ) . N° de 50%
periodo, aprimorando :
entraram em : pacilientes
: os cuidados
arige no . acompanhados
. necessarios nos casos
periodo g 4 neo CAPS
de emergéncia
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lFormulagaoAde. N° de PTS *
Projetos Terapéuticos 100
Singulares
Proporcdo de | Considerar como PTS,
usuarios que | um projeto discutido
tem PTS em pela equipe de 902
relacdo aos referéncia, com N° de :
usudrios ofertas terapéuticas usudrios
inseridos orientadas a partir ativos
da necessidade do
usuario e sua
particularidade.
N°¢ de
| medicamentos
Percentual de
o retirados na
usuarios do . S LI
Adesdao do usuario a farmacia x .
CAPS com : 2 90%
s medicacédo 100
: L Quantidade
medicacao y .
de medicacao
prescrita

Indicadores do Atendimento Hospitalar 2

Indicador Conceito Calculo Meta
Relacao entre o
¥ ¢ N° de erros
nimero de erros ’ L
/ . relacionados a
Ly ; relacionados a o 2
Incidéncia de o i administracao
administracdo de .
erro de : de medicamentos | <0,18
; i medicamentos e o 2
medicacdo . ) /n° de
numero de paclentes ;
; pacientes por
BOL e G dia X 100
multiplicado por 100
Flebite consiste em
um processo
inflamatdério na
arede da veia e e sennlde
P . ‘ flebite/ n° de
associado ao .
s : : paclentes por
Incidéncia de | eritema, com ou sem .
; dia com acesso | £0,55
flebite dor, edema,
: VEenoso
endurecimento do e
! periférico X
vaso ou cordao
y ; 100
fibroso palpavel,
com ou sem drenagem
purulenta
greda e 1 N° de quedas /
Incidéncia de deslocamento néo n:Ide
queda de intencional do corpo . ,
. : pacientes-dia X
paciente para um nivel 1000
inferior a posicdo
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inicial, provecadeo
por circunsténcias
multifatoriais,
resultando ou ndo em
dano. Considera-se
gueda guando ©
paciente é
encontrado no chéo
ou quando, durante o
deslocamento,
necessita de amparo,
ainda que ndo chegue
ao chao

Santa

a~Casa

. ||hab €2

Relacdo entre o
numero de casos
novos de pacientes
com lesdo por
pressdo em um

N° de casos
novos de
pacientes com
LP em um

Incidéncia de : . determinado
: determinado periodo L 5
ulcera por 5 periodo/n® de s1,3
= e o0 numero de
pressdo pessoas
pessoas expostas ao
. e expostas ao
risco de adquirir :
lesdo por pressdo no LB ae
. adquirir LP no
perlode, eriodo X 100
multiplicado por 100 b
indice de b
Relagdo entre o =
exames de P N° de exames de
: ; : numero de exames de ; ; :
diagndstico / . ; diagnéstico por >
; diagnéstico por : 90%
por imagem : imagem / Total
imagem e o total de 4
por . de saidas
: x saidas
internacdo
Indice de 5
Relacae entre © 5
exames MRt Lk - N° de exames
laboratoriais i laboratoriais / 90%
or Laboisseols SlE 8.10 Total de saidas
: b - total de saidas
internacdao
Média de Relacdo entre o
permanéncia |numero de pacientes-

POE Setor

dia e o total de
saidas em
determinado periodo.

N° de

pacientes-dia/ | £3,02
Representa o tempo 5 3
i Tl n° de saildas
ETT médio de permanéncia
(dias) que os
pacientes ficaram
internados por setor
Taxa de Relagdo porcentual N° de horas-
absenteismo entre o numero de profissional
de horas/profissional ausentes / n° <15
profissionals | ausentes e o0 numero de horas-
de enfermagem de profissional
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horas/profissional
trabalhadas,
multiplicade per 100

trabalhadas X
100

Santa
a~Casa

. ||habrela

Acidente de trabalho
é aquele que ocorre
no exercicio do

trabalho a servico |N° de acidentes
da instituicao, de trabalho de
Taxa de provocando lesao profissionais
acidente de corporal ou de enfermagem/
trabalho de perturbacéo n° de S
profissionais | funcional gque cause trabalhadores
de enfermagem| a morte, ou perda, ativos no
ou reducao periodo por més
permanente ou SO0
tempordria da
capacidade para o
trabalho
Relacdo porcentual N° de
entre o numero de nascimentos com
Taxa de apgar nascimentos com Apgar maior ou
>=7 no lo. Apgar maior ou igualjigual a 7 no 1°| 100%
Minuto a 7 no 1° minuto e o| minuto / N° de
nimero de nascidos- | nascidos vivos
vivos X 100
Relagdo porcentual N° de
entre o numero de nascimentos com
Taxa de apgar nascimentos com Apgar maior ou
>=7 no 50. Apgar maior ou igual|{igual a 7 no 5° 96%
Minuto g 7 no 5° minuto € o] minute / N° de
numero de nascidos- | nascidos vivos
vivos X 100
Relacdo porcentual .
Taxa de ent;i oE;ﬁmero de [ et
. / ; / N° de partos 40%
cesareas cesdreas e O numero
x 100
de partos
Relacdo porcentual !
< = : N° de cesareas
entre o numero de i
Taxa de 3 em primiparas /
: cesdreas em = 5
cesareas em i N°® de partos em 45%
g primiparas e o .
primiparas . primiparas x
numero de partos em 100
primiparas
Relagdo porcentual |N° de cirurgias
entre o numero de suspensas for
Taxa de : 3
. . cirurgias suspensas | fatores extra-
cirurgia 3 ; - 1=18,55
e o nuUmero de pacientes / N
suspensa . ; :
cirurgias agendadas de cirurgias
no més agendadas X 100
Taxa de Relacdo peorcentual IN® de episédios 0.74
infeccéo entre o numero de de infeccéao 3, d
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e ||habela
hospitalar episddios de hospitalar /
geral infeccodes Total de saidas
hospitalares e o X 100
numero de saidas no
periodo.
Relacéo i i o
. pg'centua N® de oébitos
entre o numero de y
Taxa Qe ébitos apés 24 horas| PO° 24 hgkas
mortalidade . b e de internacdo /| £2,88
. i { de internacdo e o "
institucional : Total de saidas
total de saidas em % 100
determinado periodo
Relacdo porcentual
entre o numero de N° de
Taxa de ’ , : .
i pacientes—-dia e o pacientes-dia/ n
ocupacdo 7 : : o . 65%
W bt e nimero de leitos-dia| n® de leitos-
b em determinado dia X 100
periodo
Relacgdo porcentual N° de
Taxa de entre o numero de reingressos na
reingresso na | reingressos na CTI- CTI Adulto
CTI adulto Adulto durante a durante a mesma <0.10
durante a mesma internacdo e o|internacdo / N°|
mesma numero de saidas da de saidas da
internacdo CTI-Adulto no mesmo CTI Adulto X
periodo 100
~ N° de respostas
Relacadao entre o . ; b
y afirmativas dos
numero de respostas :
3 : servicos
afirmativas dos y
. ; oferecidos na
servigos oferecidos . . e e
Taxa de : PRRrEs instituicao/n
: % na institulcac e a &
satisfacao do i de respostas 96%
ey soma do numero de ‘ :
usuario afirmativas +
respostas ‘
. ; as negativas
afirmativas e :
: dos servigos
negativas dos .
; ) oferecidos X
servigcos oferecidos 100

*0 indicador continuaria sendo monitorado, apesar do impacto causado
prela legislagcdo Estadual Lei n.° 17.137, de 23 de agosto de 2019 e

Municipal n.° 1.536, de 12 de julho de 2022.

Os indicadores hospitalares devem ser acompanhados

mensalmente

quadrimestralmente

CONTRATADA.

acordo com o cronograma estabelecido pela SMS,

e apresentados a

para

Mensalmente a producao deve

avaliacéo

SMS de
de

Ser

Ilhabela-SP

desempenho d

a
informada de
por meio dég;%%i
T

Boletim de Producdo Ambulatorial Individualizada - BPAI e o

Consolidado -

BPA,

Autorizacdo de

Procedimentos

de Alta
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Complexidade - APAC, Autorizacdo de Internacdo Hospitalar -

AIH ou outro instrumento de coleta de dados implantado pelo
Ministério da Saude.

O acompanhamento dos indicadores quadrimestrais sera
avaliado juntamente com a SMS de Ilhabela-SP e indicadores
considerados insatisfatdérios devem ter Planos de Acéo

descritos pactuando prazo para melhora dos resultados.

METAS QUALITATIVAS

Participar das politicas prioritarias do Sistema

Unico De Satude - SUS;

Humaniza SUS;

Desenvolver acdes de humanizacgéo, tais cemo':
atividades 1ludico terapéuticas destinada aos usudrios da
pediatria, atividades com vistas a diminuigdo do estresse da
internacdo, atividades artisticas, ginéstica laboral aos
colaboradores, entre outras, através do GTH - Grupo de
Trabalho de Humanizacdo, envolvendo todos os setores da Santa

Casa e seus pacientes.

Manter visita aberta;

Manter visita aberta para os usuarios internados,
salvo nos casos em gue houver recomendacdo médica em
contrario, mantendo-se ainda, para as recomendacdes relativas

a pandemia do COVID-19.

Manutengdo da Ouvidoria / Busca ativa na Instituicgédo;
Ouvidoria implementada para escuta de usuarios e
trabalhadores com sistemdtica de resposta e divulgagdo de
resultados, bem como realizar pesquisa de satisfacdo do

usuério.
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S— (o
Politica Nacional de Medicamentos;
Promo¢ao do uso racional de medicamentos, priorizando
a adogdo de medicamentos, listados na RENAME e REMUME;
Desenvolver o processo educativo para o uso racional
de medicamentos;
Atualizacéo dos profissionais prescritores e
dispensadores quanto as padronizacgdes municipais;
Realizar campanha de divulgacdo junto aos usuarios a
respeito de temas como: risco da automedicacgéo,
interrupgdo e troca da medicacdo prescrita e
necessidade de receita médica;
Garantia da seguranca, eficdcia e qualidade dos
medicamentos, mediante o cumprimento das normas
sanitdrias, organizadas no ambito do Sistema Nacional

de Vigilancia Sanitaria.

Manuteng¢do da Farmacia / Dispensario de Medicamentos

de acordo com as normas da ANVISA;

v

Saude do Trabalhador;

Notificacdo das doencas relacionadas a Saude do
Trabalhador;

Manter CIPA atuante, com desenvolvimento de trabalhos
que visem a prevengdo e redugdo de acidentes de
trabalho, ©priorizar os equipamentos de protecgao

individual (EPIL).

SND - Servigo de Nutrigdo e Dietética;

Responsabilizar-se pela elaboracdo dos cardapios para
dieta normal e para as patologias especificas, com
porcionamento e intervalos de tempo especificos
(dentro ou ndo da rotina do Servico de Alimentacdo
Nutricdo do hospital), bem como acompanhar o processo

de elaboracdo dos cardépios;
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v’ Acompanhar a implantacdo e o monitoramento dos

procedimentos relacionados a preparacdo de dietas
enterais e alimentacdo infantil (lactério), de acordo
com as normatizacdes da Agéncia Nacional de
Vigilanecia Sanitavia;

Garantir a seguranca, a qualidade dos alimentos e a
prestacdo de servigcos neste contexto, de forma a
fornecer uma alimentagdo saudavel aos pacientes e
adequada as dietas prescritas, mesmo que o Servicgo de
Alimentacdo e Nutricdo ndo seja da responsabilidade
do hospital;

Estimular praticas alimentares e estilos de vida

saudaveis.

Atengdo a Saude Materno-Infantil;

Ampliar, qualificar e humanizar a atencdo integral a
satde da mulher no Sistema Unico de Saude, como por
exemplo, incentivo ao aleitamento materno e cuidados
com o RN (alojamento Conjunto);

Garantir a avaliacdo do Apgar em 100% dos recém-
nascidos;

Realizagdo de VDRL em 100% das gestantes;

HIV / DST / AIDS: Realizar 100% de testes ré&pidos
para HIV em parturientes, independente de terem ou
ndo realizado o teste HIV pré-natal, em adequacdo ao
protocolo de gestante instituido pelo Ministério da
Saude, além de teste Sifilis e Hepatite B e C;
Programacdo de alta hospitalar com os devidos
encaminhamentos e orientacdes (vacinas, testes de
orelhinha, teste do pezinho, teste do olhinho
vermelho) ;

Incentivo ao Parto Normal com acgdes educativas;
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Gestdo Hospitalar;

horizontalizacdo da gestéo,

rotinas técnicas e operacionais,

de custos e

que induzam a
qualificagdo gerencial,
sistema de avaliacéo

utilizacdo obrigatéria de sistema de

informacdo e prontudrio eletrdénico integrado.

ETAPAS DE EXECUGCAO DO OBJETO

: Indicador Fisico Duracgéo
Agéo Etapa Especificagao = T e
Unidade QTD. | Inicio| Término
Desenvolvimento
de Programas na
Area da Satde em
parceria com a
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento Saude, nos termos
de Programas na| Planejamento do Plano Percentual |100%|jan/24| dez/24
Area da Sautde Municipal de
Saude vigente,
bem como auxiliar
na elaboracdo/
monitoramento do
Plano Municipal
de Saude
= Analisar
Coordenagdo da R
S periodicamente o
, .Atengéo, : quadro funcional
Basica/Primaria e
com a Identificacéo atendimento da
‘administragdo e das demanda e demanda
acompanhamento | necessidades reprimida, .
das Estratégias | logisticas de | reorganizando os Mensal 12 jan/24| dez/24
Satde da atendimento da fluxos e
Familia (ESF), demanda ampligndo a
Satde Bucal equipe..
(ESB) , Agentes multiprofissional
e e de acordo com as
Comunitarios de e e
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Saude (ACS),
Agente de
Combate as

Endemias (ACE)

Manutencdo da
Cobertura das
estratégias
Saude da
Familia (ESF),
Saude Bucal
(ESB), Agentes
Comunitéarios

Proporcionar o
acesso dos
municipes aos
programas
relacionados a
Atencdo Bésica,
proporcionando a
melhora nos
indicadores do
Plano Municipal
de Saude em
vigéncia,
planejando
estrategicamente
em parceria com a
Secretaria
Municipal de
Saude.

de Saude
(ACS), Agente
de Combate as
Endemias
(ACE) .

Utilizar a equipe
multidisciplinar
e Academia de
Satde como
ferramenta
estratégica de
matriciamento das
equipes, promogdo
a saude e reducéao
de danos
decorrentes das
doengas e agravos
nao
transmissiveis
(DANT’ s) .

Percentual

100%

jan/24

dez/24

Acompanhamento
e Avaliacéo

Proporcionar o
acompanhamento e
a avaliacdo da
gualidade e
quantidade dos
servicos
ofertados,
através do
fornecimento
quadrimestral dos
indicadores de
atendimento ao
COMUS

Quadrimestre

jan/24

dez/24

Execucdo de
Assisténcia
Ambulatorial

Manutencao
Complementar
da Assisténcia
Ambulatorial
do Municipio

Proporcionar o
atendimento
ambulatorial em
todas as unidades
de saude do
municipio, nas
especialidades
médicas ofertadas
pela rede
municipal, além
do trabalho
especializado do

CAPS

Percentual

100%

jan/24

dez/24
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Em conjunto com a
Vigilancia
Epidemiolégica
Municipal,
identificar
estratégias para
esclarecimentos
da populacéo
sobre o controle
de endemias,
Planejamento | combate a dengue Mensal
e definig¢des das
acdes do Programa
Municipal de
Respeito Animal;
realizacdo de
agbes em parceria
com a comunidade
na promogdo de
informagcdes sobre
prevencao

12 |jan/24| dez/24

Lo

Apoio nas agdes
de Vigiléncia

Acompanhamento
das denuncias de

Simulideos e
Controle de
Zoonoses

de acdes com
definicdes de
pontos
estratégicos de
combate aos
focos, pesquisa
de armadilhas,

Prevencédo e ;
o= bloqueios, Mensal
educacéo 2 =
nebulizacdes,
arrastodes,
pesquisas

entomoldbégicas e
vistorias casa a
casa em todos os
iméveis do
municipio

em Satide no Atendimento de possiveis
Controle de Dentncias e criadouros e Mensal 12 |jan/24| dez/24
Endemias, Reclamagdes notificacéo
Combate a gy d
necessidade
Detgltiny Desenvolvimento

12 |jan/24 | dez/24

Auxiliar a equipe
de: €entre de

Controle
Esterilizacéo Populacional de
Ciruargica e Cdes e Gatos e
Identificacao veterinarios Mensal
Eletrdnica de credenciados na
cdes e gatos execucgdo do
Programa

Municipal de
Respeito Animal

12 |jan/24

dez/24
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CRONOGRAMA DE AVALIACAO QUADRIMESTRAL
Metas Fonte de Possivel
Informacgao Pontos
Realizar 120
Consultas/Mé&s no
ambulatoglo de T T
ortopedia e 100
: Agendamentos
traumatologia e
acidentes de
S s 2 trabalho
A) Atengao a Saude Realizar 10
Cirurgias na
gspec¥alldade de planilha
Cirurgia geral, © : 100
. : Nominal
clrurgias de
ortopedia e 3 de
Ginecologia/més
Apresentacdo de 100 Relatério 100
ATH’ S/més SISAIH
Manutencdo de 60% Relatdério de
ou mais da taxa de pacientes 100
Ocupacdo dos leitos Internados
hospitalares no periodo
Acompanhamento e Relatdério de
monitoramento da andlise da
B) Geréncia/Gest&o | taxa de permanéncia taxa de yl
da Saude mensal permanéncia
100% de registro de | Andlise por
SAE nos prontudrios amostragem 100
de pacientes de 10
internados prontuarios
Realizar uma acdo
por quadrimestre Relatério de
desenvolvido pelo lista de 100
grupe Tecnico de presenga
Humanizacdo - GTH
Divulgar comunicado
e manter visita
abegta e in loco 100
pacientes
internados das
10:00h as 22:00h
C) Participacéao Realizar avaliacdo
nas Politicas de pesquisa de
Prioritarias do satisfacdo do
Sus usuario, Resultado da
guadrimestralmente | avaliacdo de 100
com formulario e pesquisa
metodologia de realizada
apuracdo e
divulgacdo dos
resultados
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Instituir Ficha de Avalisceo
Atendimento de RO
Ouvidoria para amostrggem
- de 10 Fichas 100
¥eglstro de e
l;igg?gggzs atendimento
da Ouvidoria
Manter a farméacia e
em dia com a Reyatorlo
: o emitido pela 100
legislacdo
Sl i VISA
sanitaria exigida
Melhoria do indice
de absenteismo e
incidéncia e Relatério de
prevaléncia de apuracdo do 100
doencas indice
relacionadas ao
trabalho
Elaborar e
atualizar
protocolos clinico
nutricionais para Apresentacdo
as patologias que de 100
necessitam de Protocolos
terapia nutricional | implantados
mais
frequentes no
hospital
Avaliacgdo de Apgar Anadlise por
no 1° e 5° minutos amostragem
de vida, em 100% de 10 100
dos neonatos com prontuarios
registro em de neonatos
prontuario no periodo
Andlise por
Realizar VDRL em amostragem 100
100% das gestantes de 10
prontudrios
Realizar Teste é;i;ii;;;f
ridpido para HIV em 100
de 10
100% das gestantes Py
prontuarios
Realizar
encaminhamentos e
orientacdes
(vacinas, testes de
orelhinha, teste do | Andlise por
pezinho, teste do amostragem 100
olhinho e teste da de 10
linguinha, etc.) em | prontudrios
formuldrio préprio {
em 2 vias contendo
todas as q
informacdes
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Relatdério de
Atingir média de proporgdo de
60% de partos partos 100
vaginais vaginais x
ceséareas
Manter atualizado o
D) Incorporagéo cadastro de Relatdério do 100
Tecnolégica funcionarios no CNES
CNES
Garantir agdes de
educagdo permanente
aos trabalhadores R e
E) Desenvolvimento| do hospital, sendo :
; . o lista de 100
Profissional no minimo 01
. o presenca
capacitacdo e/ou
treinamento a cada
6 meses
TOTAL 2500
ETAPAS OU FASES DE EXECUCﬁO
Etapas / F E ificacdo il
apas ase speci Ca = .
P P e Inicio Termino

10

Realizacdo de atividades que
propiciem condicdes adequadas de
infraestrutura, mdo-de-obra e de
recursos materiais de uso didrio

da entidade hospitalar,
destinados a assisténcia em saude
a ser prestada pela Santa Casa de

Misericérdia de Ilhabela, que

devera desenvolver de modo a
garantir a realizacdo de todos os

procedimentos pactuados que se
facam necessarios para o
atendimento integral das
necessidades dos usudrios que lhe
forem direcionados pelo Sistema

SUS, ou seja, garantindo-lhes

atendimento integral e
conclusivo. A Santa Casa de
Misericoérdia de Ilhabela devera
garantir oferta dos servicos
assistenciais previstos de modo a
que eles ndo sofram solucgdo de
descontinuidade.

01/01/2024|31/12/2024
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS «

Os recursos financeiros a serem repassados
mensalmente pelo convenente serdo utilizados para pagamento
da folha salarial dos colaboradores e servigos, visando a
prestagdo universalizada dos atendimentos hospitalares, na
atengdo primadria e de especialidades a populagdo do Municipio
de Ilhabela, de modo a garantir aos seus usuarios atencéo
humanizada e de qualidade, de acordo com a valorizacdo de
desempenho do presente Plano de Trabalho.

O Regime de contracdo dos Recursos Humanos obedeceréa
a dois critérios: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e,
contratacdo de Pessoa Juridica (PJ).

Poderdo ser remunerados os Diretores Estatutarios que
efetivamente atuam na Gestéo Executiva do Convénio,
respeitando os valores praticados pelo mercado na regido onde
exercem suas atividades. Esta remuneragdo serda sempre
proporcional ao trabalho realizado, obedecendo o limite de
70% da remuneracgdo do Poder Executivo Federal.

Poderao ser ©pagos, entre outras despesas, com
recursos vinculados a parceria, custos administrativos
necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcgdo
em relacdo ao valor total.

A titulo de Provisdo trabalhista em conformidade com
o Convénio sera repassado a entidade o valor de RS 800.000,00
(Oitocentos Mil Reais) mensais, referentes ao passivo
trabalhista, desde que exista disponibilidade orc¢amentéria,
a ser movimentado em conta corrente exclusiva, em banco
publico ou privado conveniado, que atenda a maior necessidade
da instituicdo para esse fim.

Quando verificado desvio de finalidade na aplicacéo

dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das

etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aog
principios fundamentais de Administracdo Publica nassN

contratacdes e demais atos praticados na execucdo do convénio,
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ou o inadimplemento do executor com relacdo a outras clausulas
conveniais bédsicas, o repasse financeiro ficard retido até o

saneamento das impropriedades ocorrentes.

RECEBIMENTO DOS RECURSOS

Recebimento de Recursos Financeiros para ocorrer
despesas cem « CUSTEIC, para aquisicao de materiais,
medicamentos e materiais de consumo, contratacdo de pessoal,
beneficios e encargos, contratacdo de terceiros, como pessoa
juridica, para gerenciar, operacionalizar e executar as acdes
e servigcos de saude ambulatorial e hospitalar situados no
Municipieo, dque integra © presente Plano de Trabalho,
assegurando assisténcia universal, gratuita e equanime aos

usuarios do SUS.

BANCO: 104 Caixa Econdmica Federal AG 3334 C/C 692-0
Pragca de Pagamento: Ilhabela - CEP: 11.630-000/SP

Gestora da Conveniada: Therezinha Francisca Pereira Desmonts

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o
recebimento dos recursos, pagamentos de Servigos Médicos

Pessoa Juridica (PJ) e fornecedores.

BANCO: 033 Santander AG 0530 C/C 13000250-3
Praca de Pagamento: Ilhabela - CEP: 11.630-000/SP

Gestora da Conveniada: Therezinha Francisca Pereira Desmonts

Declaramos que esta Conta Corrente serda exclusiva para
pagamento da folha salarial dos contratados em regime

celetista.

BANCOS: 033 Santander AG 0530 Cc/C 13000378-6
104 Caixa Econdémica Federal AG 3334 C/C 1795-6
Praca de Pagamento: Ilhabela - CEP: 11.630-000/SP

Gestora da Conveniada: Therezinha Francisca Pereira Desmonts|

Declaramos que estas Contas Correntes serdo exclusivas parak

movimentagdes da Provisdo do Passivo Trabalhista.
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EQUIPE ADMINISTRATIVA «

A Equipe Administrativa serd voltada exclusivamente para

o Convénio atuantes nas Aareas de: Assessoria Contébil;
Assessoria Juridica; Controladoria e Auditoria; Seguranca e

Medicina do Trabalho:

EQUIPE ADMINISTRATIVA (VOLTADA EXCLUSIVAMENTE PARA O CONVENIO g

PREVISAO

DESCRIGAO MES ANO ‘
ASSESSORIA JURIDICA 8.690,00 104.280,00
ASSESSORIA CONTABIL 24.500,00 | 294.000,00
CONTROLADORIA/AUDITORIA 14.560,00 | 174.720,00
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 7.840,00 94.080, 00
MOTOBOY 6.250,00 75.000, 00
TOTAL 61.840,00 | 742.080,00

DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS

Despesas necessarias para a rotina didria administrativa
exclusiva do Convénio, fornecendo aos colaboradores suporte
com qualidade para exercer as fung¢des atribuidas, entre elas,
Agua/Luz/Telefone.

Conforme Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) firmado com
o0 Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos

de Saude - SINTRASAUDE, clé&usulas:

° “Fornecimento gratuito de todo equipamento de
protegdo individual (EPI) aos empregados, para o
exercicio de suas pertinentes fung¢des, de
conformidade com as exigéncias previstas na
legislag¢do vigente”

° “No caso de prestagdo de servicos externos, o©s l

trabalhadores que devidamente autorizados por

descrito, viajarem para outra localidade dentro déi

territdrio nacional, a empresa custeard as despesa
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de viagens, conforme cldausulas acordadas em
convengdo”.

Aquisicdo de materiais de escritoédrio, uniformes,

programas e software, bem como, educacdo permanente
favorecendo aos colaboradores um processo de ensino

aprendizagem dentro do seu cotidiano laboral.

Hospedagem e alimentacdo destinados aos pacientes da
oncologia com solicitacdo de exames e/ou tratamentos que
demandem permanéncia com pernoite em outro municipio, tais
como, a radioterapia e a quimioterapia, cujas prescricgdes
variam de 10 (dez) a 40 (quarenta) sessdes, com previsdo de
hospedagem e alimentacdo apds avaliagdo social, e/ou,
tratamentos de Urgéncia e Emergéncia onde apresentam ameagas

imediata para a vida do paciente:

DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

PREVISAO
DESCRIGAO MES ANO
DESPESAS DE VIAGENS/DIARIAS 45.000,00 540.000,00
DESPESAS DE OCUPAGAO 5,500, 00 66.000,00
UNIFORMES/EPI"S 37.000,00 444.000,00
MATERIAIS DE CONSUMO 10.400,00 124.800,00
PROGRAMAS E SOFTWARE 52.000,00 624.000,00
EDUCACAO PERMANENTE 8.000,00 96.000,00
TOTAL 157.900,00 1.894.800,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E NAO HOSPITALARES

Locacdo de Eguipamentos Hospitalares garantindo os
servicos funcionando perfeitamente ao longo de todo o ano,
com direito ao suporte técnico especializado, caso haja alguma

eventualidade.

Com a Regionalizacdo junto a DRS XVII - Taubaté, os (

servigos especializados/alta e média complexidade s&o_-

b

-

pactuados em varias cidades do Estado de Sao Paulo.
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Com isso, todo paciente que necessite da viabilizacéo @

quanto a sua ida a outro Municipio, sdo transportados por

Vans Terceirizadas, e sendo um contingente de forma diéaria,

optou-se pelo translado na forma de contrato de aluguel:

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E NAO HOSPITALARES

PREVISAO ,
DESCRIGAO MES ANO
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 58.000,00 696.000,00
LOCAGCAO/TRANSPORTES 145.000, 00 1.740.000,00
TOTAL 203.000,00 2.436.000,00

MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

A manutencdo de equipamentos hospitalares é parte de
um correto gerenciamento das unidades de saude que atuam em

diagnose e terapias. Inclusive, a manutencdo é exigida em

legislagbes do Ministério da Satde e da Anvisa, como a RDC
. ® 2420000, i

A manutencdo preventiva pode ser definida como aquela |
realizada periodicamente, a fim de garantir o melhor
desempenho do aparelho, evitando falhas, riscos aos usuarios,
trocas ou manutencdo corretiva constante, proporcionando

seguranc¢a e economia:

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALATES

PREVISAO
DESCRICAO MES ANO
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 84.000,00 1.008.000,00
TOTAL 84.000,00 1.008.000,00
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MATERIAIS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS - MAT/MED

Constituem um elo de ligacgdo entre o servico de farmacia
e o servico de enfermagem. Juntos, tais servicos procuram
atingir um resultado que atenda aos anseios da comunidade
hospitalar, no que se refere aos propdsitos assistenciais,

tecnoldgicos e financeiros:

MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALATES (MAT.MED)

PREVISAO
DESCRICAO MES ANO
OXIGENIO MEDICINAL 28.000,00 336.000,00
MATERIAIS E MEDICAMENTOS HOSPITALARES | 140.000,00 | 1.680.000,00
ORTESES, PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS| 58.000,00 696.000,00

TOTAL 226.000,00 | 2.712.000,00

EXAMES LABORATORIAIS

Conjunto de exames e testes realizados

em laboratdérios de andlises clinicas visando um diagndstico

ou confirmacdo de uma patologia ou para um check-up:

Os exames de rotina e a realizacdo de check-up séo
fundamentais para o diagnéstico e o tratamento precoce de
doengas, assim como para a recuperagdo mais eficaz do paciente

em suas questdes de saude.

Além dos laboratoriais, os exames de imagem sdo aliados

também no diagndéstico dos pacientes, pois possibilitam a
visualizacdo do interior do organismo sem que tenha que ser

feita uma intervencdo mais invasiva.

Com o apoio das imagens, os médicos conseguem ver 6rgaos,
tecidos e sistemas em funcionamento, facilitando o

diagnéstico preciso de doencas mais graves:
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EXAMES LABORATORIAIS

PREVISAO
DESCRICAO MES ANO
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - SCMI |630.000,00(7.560.000,00
HIPERBARICA/HEMODIALISE 18.000,00 | 216.000,00
TOTAL 648.000,00|7.776.000,00

EMPRESAS MEDICAS -PESSOA JURIDICA

Empresas Médicas em diversas Especialidades gerando
economicidade, bem como, melhor gqualidade nos atendimentos a
populacéo.

As unidades de saude tém, como principal misséo,
proporcionar assisténcia médica integral, atendendo as
necessidades da populacdo que delas dependem e diante deste
cendrio, ganha a possibilidade de subcontratagdao de empresa
especializada, ambito significativo também na &rea da saude,

potencializando resultados, tornando-se um grande recurso

estratégico:
PREVISAO
ESPECIALIDADES MES ANO
ANESTESIOLOGIA 120.000,00 | 1.440.000,00
BUCOMAXILO 30.000,00 360.000,00
CARDIOLOGIA 35.000,00 420.000,00
CIRURGIA GERAL 230.000,00 | 2.760°000,00
CLINICA MEDICA GERAL 780.000,00 | 9.360.000,00
DERMATOLOGIA 46.200,00 554.400,00
DIAGNOSTICO POR IMAGEM E RADIOLOGICOS| 205.000,00 | 2.460.000,00
DIRETORIA TECNICA 20.000,00 240.000,00
ENDOCRINOLOGIA 26.000,00 312.000,00
ENDOSCOPIA / COLONOSCOPIA 98.000,00 1.176.000,00
GINECOLOGIA / OBSTETRICIA 250.000,00 | 3.000.000,00
HEPATOLOGIA 50.000,00 600.000, 00
NEFROLOGIA 60.000,00 720.000,00
NEUROLOGIA 41.800,00 501.600,00
ORTOPEDIA / ARTROSCOPIA 170.000,00 | 2.040.000,00
OTORRINOLARINGOLOGIA 34.000,00 408.000,00
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PEDIATRIA 350.000,00 | 4.200.000,00
PSICOLOGIA 14.000,00 168.000, 00
PSTQUIATRIA 132.000,00 | 1.584.000,00
REUMATOLOGIA 32.000,00 384.000, 00
U.T.I. 56.000,00 672.000, 00
VETERINARIO 15.000,00 180.000,00
TRIBUTOS
DARF 1708 - IRPJ 38.000, 00 456.000, 00
DARF 5952 - PIS/COFINS/CSLL 118.000,00 | 1.416.000,00
TOTAL GERAL 3.017.000,00136.204.000,00

PROJETO MAR DE TODOS

O projeto Mar de Todos vem com o objetivo de proporcionar

a inclusdo no esporte.

E comprovado que fazer exercicio com regularidade traz
intmeros beneficios fisicos e mentais aos praticantes, além

de melhorar a qualidade de vida.

Infelizmente para algumas pessoas essa pratica se torna
mais complicada uma vez que limitagdes fisicas ou mentais
aparecem. O objetivo é facilitar esse processo com carinho e
alegria. Para as pessoas com deficiéncia, praticar esportes
pode representar muito mais que saude, além de melhorar a
condicdo cardiovascular dos praticantes, aprimora a forga,
agilidade, coordenagdo motora, equilibrio e o repertdrio
motor. No aspecto social, proporciona a oportunidade de

sociabilizacdo entre pessoas com e sem deficiéncias.

Em 2023 foli o primeiro ano de projeto, sendo um ano de
experiéncias incriveis onde pudermos ver nitidamente a
evolucdo pessoal de cada participante melhorando suas

habilidades fisicas, psicoldgicas e sociais.

Foram promovidos eventos para inclusdo social como mini
clinicas, eventos festivos e competigdes com a participagéo

de todos os integrantes, entre eles mulheres mastectomizadas,
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deficientes fisicos,

Publico Alvo:

frequentadores da Apae e Caps,

Pessoas PCDs; Mulheres Mastectomizadas;
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lindo de ver a transformacdo que podemos acompanhar de perto,
sorrisos largos, banhos de mar, observamos uma melhoria enorme

na qualidade de vida com os relatos durante o projeto.

e fol

PROJETOS
PREVISAO
DESCRICAO MES ANO
MAR DE TODOS 7.000,00 84.000,00
o TOTAL 7.000,00 84.000,00
7~

%
x/v/‘
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UNIDADES E EQUIPES ABRANGIDAS PELO CONVENIO
DEMANDA ESTIMADA E FOLHA DE PAGAMENTO - UNIDADES - (CELESTISTAS)
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
ACADEMIA DE SAUDE AGUA BRANCA
7839359 J 2
AV. CEL. JOSE VICENTE DE FARIA LIMA, 1435 — PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 6530
ACADEMIA DE SAUDE PEREQUE
4306341 RUA DO QUILOMBO, - PEREQUE - TLHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896
coD. FUNCAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
208 | PREPARADOR FISICO 100 | 3.653,82 264,00 3 11.753,46 940,28 12.693,74 1.057,81 352,60 14.104,15
208 | PREPARADOR FISICO 200 | 7.307,62 264,00 7 53.001,34 | 4.240,11 | 57.241,45 T2 1.590,04 63.601, 61
43 [vIGIA 200 | 1.967,81 264,00 1 2.231,81 178,54 2.410,35 200,86 66,95 PL6 T8l
322 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 200 | 3.006,45 132,00 1 3.138, 45 251,08 3.389,53 282,46 94,15 3.766,14
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 2 5.032, 80 402,62 5.435,42 452,95 150, 98 6.039,36
208 | PREPARADOR FISICO 150 | 5.480,72 264,00 4 22.978,88 | 1.838,31 | 24.817,19 2.068,10 689,37 27.574, 66
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 200 | 1.967,81 264,00 2 4.463,62 357,09 4.820,71 401,73 133,91 5.356,34
188 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO 200 | 5.014,58 132,00 1 5.146,58 411,73 5.558,31 463,19 154,40 6.175,90
TOTAL 30.783,21 | 1.716,00 | 21 | 107.746,94 | 8.619,76 | 116.366,70 9.697,22 3.232,41 129.296,33

‘UCAL

TERMO DE CONVENIO N.° 001/2021 — PROCESSO N.° 3744/2021




) Santa
é Casa

— llhabela

)
'PLANO DE TRABALHO - 2024
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)

ESTABELECIMENTO/SERVICO

ALMOXARIFADO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

9809392
RUA PREFEITO MARIANO PROC. DE A. CARVALHO, 86 - PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 9200
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ EGTS | 13° SAL./MES |33 FERIAS MES | TOTAL MES
261 |AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 2000 2102543 132,00 6 12.944,58 | 1.035,57 | 13.980,15 1.165,01 388,34 15,533, 50
25 |AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 264,00 2 5.041,82 403,35 GRS 453,76 15l 25 6.050,18
252 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 200 | 2.104,43 132,00 1 2.236,43 178,91 2.415,34 201,28 67,09 2.683,72
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR | 200 | 3.006,45 132,00 2 6.276, 90 502515 6.779,05 564,92 188,31 7582, 28
352 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL | 200 | 3.390,28 132,00 il 3.522,28 281,78 3.804,06 S, 00 105,67 e 2y
68 | FARMACEUTICO 180 | 4.983,45 528, 00 i 55, 45 440,92 5,952, 57 496,03 165,34 6.613,74
TOTAL 17.766,95 1.320,00| 13 | 35.533,46 |2.842,68 | 38.376,14 3.198,01 1.066,00 42.640,15
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
0418242 AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA E FIGADO
RUA BENEDITO CARDEAL SOBRINHO, 80 - CENTRO - ILHABELA/SP —— Lawic WA
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. | QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 || 2.384,40 | 132,00 i 2.516,40 20, 2 Dol il 226,48 75,49 3.019, 68
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 200 3.805,46 | 264,00 1 4.069,46 325,56 4.395,02 366,25 122,08 4.883,35
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 180 1.967,81 | 264,00 1 2 284,81 178, 54 2.410,35 200,86 66,95 2.678,17
372 | ENFERMEIRO 2 200 8.457,81 | 264,00 T iy ol 697,74 9.419,55 784,96 261,65 10.466,17
TOTAL 16.615,48 | 924,00 4 17.539,48 | 1.403,16 | 18.942,64 1.578,55 526,18 21.047,38
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ESTABELECIMENTO/SERVICO
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS I
2090686
RUA MATO GROSSO, 47 - BARRA VELHA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 5675
cop. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
148 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 200 | 3.193,92 264,00 i 3.457,92 276,63 3,934,555 3L, 24 103,74 4.149,50
205 |TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 264,00 5 12.208,38 976,67 13.185, 05 1.098,75 366,25 14.650,06
276 |GERENTE DE MEDIC. DE ALTO CUSTO 200 | 5.014,58 264,00 1 5.278,58 422,29 5,700,187 475,07 158,36 6.334,30
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 1 2.516,40 201,31 i 226,48 75,49 3.019,68
13 ASSISTENTE SOCIAL 150 | 6.601,58 264,00 1 6.865,58 549,25 7.414,83 617, 90 205,97 8.238,70
61 TECNICO DE MANUTENCAO 200 | 3.291,88 264,00 1 3.555,88 284,47 3.840, 35 320,03 106, 68 4.267,06
252 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 200 | 2.104,43 132,00 i 2.236,43 178,91 2.415,34 201,28 67,09 2.683,72
372 |ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 264,00 1 8.721,81 697,74 9.419,55 784,96 261,65 10.466,17
273 | SECRETARIA (O) EXECUTIVA (O) 200 | 5.014,58 132,00 i 5.146,58 0,78 5.558, 31 463,19 154,40 6.175,90
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 200 | 1.967,81 264,00 2 4.463,62 357,09 4.820,71 401,73 133,91 5.356, 34
110 | PSICOLOGO 200 | 8.861,45 264,00 1 9.125,45 730,04 9.855,49 821,29 273,76 10.950,54
62 TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 | 6.643,78 264,00 i 6.907,78 552, 62 7.460,40 621,70 207,23 8.289, 34
TOTAL 57.341,68 | 2.772,00 | 15 | 70.484,41 | 5.638,75| 76.123,16 6.343,60 2.114,53 84.581,29

~ \i‘
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ESTABELECIMENTO/SERVIGO
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS AD
3621278 :
AV. CEL. JOSE VICENTE DE FARIA LIMA, 372 - AGUA BRANCA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 8030
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
175 |TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 264,00 il 4.328, 21 346,26 4.674,47 389, 54 129,85 5.193,85
13 |ASSISTENTE SOCIAL 150 | 6.601,58 264,00 1 6.865,58 549,25 7.414,83 617,90 205,97 8.238,70
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 200 | 1.967,81 264,00 2 4.463,62 357,09 4.820,71 401,73 133,91 5.356, 34
252 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 200 | 2.104,43 132,00 il 2.236,43 178,91 5. 415,34 201,28 67,09 2.683,72
45 |MEDICO CLINICO 200 | 27.422,33 | 264,00 1 27.686,33 | 2.214,91 | 29.901,24 2.491,77 830,59 33.223,60
62 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 | 4.429,18 264,00 1 4.693,18 375,45 5.068, 63 422,39 140,80 5.631,82
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 200 | 3.006,45 132,00 1 3.138,45 251,08 3.389,53 282,46 94,15 3.766,14
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 182,00 1 2.516,40 201, 31 2 T, 0 226,48 75,49 3.019, 68
220 |ENFERMEIRO T 200 | 6.343,35 264,00 1 6.607,35 528,59 7.135, 94 594,66 198,22 7.928,82
TOTAL 58.323,74 | 1.980,00 | 10 62.535,55 | 5.002,84 | 67.538,39 5.628,20 1.876,07 75.042,66




)

PLANO DE TRABALHO - 2024

)

Santa

a~Casa

e [l R

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)

ESTABELECIMENTO/SERVIGO

CENTRO DE ESPECIALIDADES
6865240

Rua Padre Bronislau Chereck, 15 - Centro - Ilhabela/SP
Telefone: (12) 3896 3400
céD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | %s FERIAS MES | TOTAL MES
16 |MEDICO CARDIOLOGISTA 200 | 27.422,33 | 264,00 1 27.686,33 | 2.214,91 | 29.901,24 2.491,77 830,59 33.223,60
110 | PSICOLOGO 150 | 6.646,09 264,00 2 18.820),18 1.105,61 | 14.925,79 1.243,82 414,61 16.584,22
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 5 12.582,00 1.006,56 | 13.588,56 e 377,46 15.098,40
62 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 | 6.643,78 264,00 i 6.907,78 552, 62 7.460,40 621,70 0 23 8.289,34
148 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 200 | 3.193,92 264,00 1 3.457,92 276,63 3.734,55 311,21 103,74 4.149,50
14 | FISIOTERAPEUTA 150 | 6.643,78 264,00 9 62.170,02 4.973,60 | 67.143,62 5.595,30 1.865,10 74.604,02
205 |TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 264,00 4 16.277,84 1.302,23 | 17.580,.07 1.465,01 488,34 19.533,41
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 200 | 1.967,81 264,00 4 8.927,24 714,18 9.641,42 803,45 267,82 10.712, 69
66 | COORDENADOR NUTRICIONISTAS 200 | 8.264,92 264,00 1 8.528,92 682,31 223 767,60 255,87 10.234,70
351 |ASSISTENTE DE CONSULTORIO 200 | 2.676,42 264,00 1 2.940, 42 235,78 3.175,65 264,64 88,21 3.528,50
51 |COZINHEIRO 200 | 2.350,39 264,00 il 2.614,39 209,15 2.823,54 235,30 78543 SR
110 |PSICOLOGO 200 | 8.861,45 264,00 i 9.125,45 730,04 9.855,49 821,29 273,76 10.950, 54
372 |ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 264,00 1 820,81 697,74 9.419,55 784,96 261,65 10.466,17
TOTAL 89.318,56 | 3.300,00 | 32 | 183.760,30 | 14.700,82 | 198.461,12 16.538,43 5.512,81 220.512,36
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(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) =Casa
ESTABELECIMENTO/SERVIGO
CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL - CRA
9433473
RUA JOAQUIM SAMPAIO DE OLIVEIRA, 522 - BARRA VELHA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3895 7229
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 200 | 1.967,81 264,00 2 4.463,62 357,09 4.820,71 ACHnTE 133,91 5.356, 34
252 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 200 | 2.104,43 132,00 3 6.709,29 536,74 7.246,03 603, 84 201,28 8.051,15
195 | TRATADOR DE ANIMAIS 200 | 2.000,95 264,00 3 6.794,85 543,59 7.338,44 611,54 203,85 8.153,82
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 200 | 3.006,45 132,00 2 6.276,90 502,15 6.779,05 564,92 188,31 7.532,28
360 |MEDICO VETERINARIO 2000 | 72252, 77 528,00 5 38.903,85 | 3.112,31 | 42.016,16 3L 501,35 Sl e 46.684,62
313 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SR 200 | 4.195,66 132,00 il 4.327,66 346,21 4.673,87 389,49 129,83 5.193,19
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 2 5.032,80 402,62 5.435,42 452,95 150, 98 6.039, 36
25 |AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 264,00 1 2.520,91 201,67 2.7122,58 226,88 75063 3.025,009
TOTAL 25.169,38 | 1.848,00 | 19 | 75.029,88 | 6.002,39 | 81.032,27 6.752,69 2.250,90 90.035,86
\/ \
b
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ESTABELECIMENTO/SERVICO

)

PLANO DE TRABALHO - 2024
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA JULIA TENORIO — CRE

Santa
a*~Casa

flhabela

9632786 o
AV. PRINCESA ISABEL, 1673 - PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 1500
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 264,00 8 32.555,68 | 2.604,45 | 35.160,13 2.930,01 976,67 39.066,82
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 7 17.614,80 | 1.409,18 | 19.023,98 1.585,33 528,44 21.137,76
372 |ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 264,00 4 34.887,24 | 2.790,98 | 37.678,22 3.139,85 1.046, 62 41.864,69
175 |TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 264,00 3 12.984,63 | 1.038,77 14.023,40 1.168, 62 389,54 15.581, 56
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 200 | 1.967,81 264,00 5 11.159,05 892,72 N2 s 7T 1.004, 31 334,77 13.390,86
273 | SECRETARIA (0) EXECUTIVA (O) 200 | 5.014,58 132,060 1 5.146,58 411,73 555831 463,19 154,40 6.175, 90
220 |ENFERMEIRO I 200 | 6.343,35 264,00 2 13214, %0 || 1.05y, 18 |14l 271,88 1.189,32 396,44 15.857, 64
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 200 | 3.006,45 132,00 i, 3.138,45 251,08 3.389,53 282,46 94,15 3.766,14
352 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL 200 | 3.390,28 132,00 1 3.522,28 281,78 3.804,06 317, 101l 105,67 4.226,74
TOTAL 38.434,35 | 1.848,00 | 32 | 134.223,41 | 10.737,87 | 144.961,28 12.080,11 4.026,70 161.068,09
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
S CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
2864
AV. PROF°. MALAQUIAS DE O. FREITAS , 9 - BARRA VELHA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 8301
cop. FUNCAO C.H. | SAL.. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | FERIAS MES | TOTAL MES
17 |ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 200 | 2.820,01 264,00 9 27.756,09 |2.220,49| 29.976,58 2.498,05 832,68 33.307, 31
313 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SR 200 | 4.195,66 132,00 1 4.327,66 346,21 4.673,87 389,49 129,83 5.193,19
23 | DENTISTA 100 | 6.673,98 264,00 1 6.937,98 555,04 7.493,02 624,42 208,14 8.325, 58
23 | DENTISTA 200 |13.347,90 | 264,00 3 40.835,70 | 3.266,86| 44.102,56 3.675,21 1.225,07 49.002,84
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 1 2.516,40 200,31 LT T 226,48 75,49 3.019,68
TOTAL 29.421,95|1.056,00| 15 | 82.373,83 | 6.589,91 | 88.963,74 7.413,64 2.471,21 98.848, 60

e o
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2’LANO DE TRABALHO - 2024

)

Santa

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) ol
ESTABELECIMENTO/SERVIGCO
CENTRO DE INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO - CIAMA
0803421

RUA CAROLINA VANDERSTAPPEN, 275 - PEREQUE - ILHABELA/SP

TELEFONE: (12) 3896 2035
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE INSAL. | QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | % FERIAS MES | TOTAL MES
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 264,00 2 8.656,42 692,51 9.348,93 779,08 259,69 10.387,70
75 | FONOAUDIOLOGO 40 37,56 264,00 1 301,56 24,12 325,68 27, 1A 9,05 361,87
184 | TERAPEUTA HOLISTICO 100 | 3.649,96 264,00 1 3.913,96 31304 4.227,08 352,26 e 4.696,75
171 | NUTRICIONISTA 200 | 8.266,57 264,00 i 8.530,57 682,45 9.213,02 767,75 255,92 10.236, 68
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 il 2.516,40 201,31 DT, T 226,48 75,49 3.019, 68
111 | ENFERMEIRO OBSTETRICO 200 | 10.015,85 | 234,00 1 10.249,85 819,99 11.069,84 922,49 307,50 12.299, 82

TOTAL 28.418,55 | 1.422,00 7 34.168,76 | 2.733,50 | 36.902,26 3.075,19 1.025,06 41.002,51

= \
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'}’LANO DE TRABALHO - 2024

Sa n:ta

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) =Casa
ESTABELECIMENTO/SERVIGCO
CENTRO DE SAUDE III DE ILHABELA - CSIII
2090678
RUA SAO BENEDITO, 154 - CENTRO - ILHABELA/SP
TELEFONE: (012) 3896 1212
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD. |SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES |3 FERIAS MES | TOTAL MES
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 | 132,00 4 10.065,60 | 805,25 | 10.870,85 905, 90 301,97 12.078,72
25 |AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 | 264,00 il 2.520,91 201, 67 2 702,58 226,88 75, 63 3.025,09
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZAGCAO 200 | 1.967,81 | 264,00 3 6.695,43 535,63 7230006 602,59 200,86 8.034,52
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 | 264,00 1 45328210 346,26 4.674,47 389,54 129,85 5.193,85
148 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 200 | 3.193,92 | 264,00 il 3.457,92 276,63 3934, 55 310521 103,74 4.149,50
23 | DENTISTA 200 [13.347,90| 264,00 1 13.611,90 [1.088,95| 14.700,85 1225, 07 408, 36 16.334,98
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 | 264,00 1 4.069,46 325,56 4.395,02 366,25 122,08 4.883,35
220 |ENFERMEIRO I 200 | 6.343,35 | 264,00 il 6.607,35 528,59 7.135,94 594,66 198,22 7.928,82
45 |MEDICO CLINICO 200 |27.422,33| 264,00 il 27.686,33 |2.214,91| 29.901,24 2.491,77 830, 59 334223760
17 |ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | 200 | 2.820,01 | 264,00 il 3.084,01 246,72 3.330,73 277,56 92,52 3.700,81
110 | PSICOLOGO 150 | 6.646,09 | 264,00 il 6.910,09 552,81 7.462,90 621,91 20030 8.292,11
TOTAL 74.252,39|2.772,00| 16 | 89.037,21 |7.122,98| 96.160,19 8.013,35 2.671,12 106.844,65
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
NOSSA FARMACIA
9831274 f
RUA PREFEITO MARIANO PROC. DE A. CARVALHO, 86 - PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 9200
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | % FERIAS MES TOTAL MES
68 FARMACEUTICO 200 | 4.983,45 264,00 2 10.494,90 839,59 11.334,49 944,54 314,85 12.593, 88
316 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR | 200 | 2.384,40 132,00 il 2.516,40 201, 21 SR Tl 226,48 75,49 3.019, 68
25 AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 264,00 6 15. 125,46 | 1.210,64 || 16.335,50 1.361,29 453,76 18.150,55
425 MOTOBOY - ENTREGADOR 200 | 2.256,91 644,83 il 2.901,74 230,14 3.133, 88 261,16 87,05 3.482,09
TOTAL 11.881,67 | 1.304,83 | 10 31.038,50 | 2.483,08 | 33.521,58 2.793,47 931,16 37.246,20
f 5
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A =~ C
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) s “asa
ESTABELECIMENTO/SERVIGO
GERENCIA / GESTAO DE SAUDE
6512216 i
RUA CAROLINA VANDERSTAPPEN, 275 - PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 2035
coD. FUNGAO C.H. | SAL.. BASE | INSAL. |QTD | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ EGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 200 | 3.006,45 | 132,00 i 3.138,45 251,08 3.389,53 282,46 94,15 3.766,14
313 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SR 200 | 4.195,66 | 132,00 3 | 12.982,98 |[1.038,64 | 14.021,62 1.168,47 389,49 15.579, 58
352 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL 200 [|["35:390, 28" || 132,00 i 3.522,28 281,78 3.804,06 B0 105,67 4.226,74
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,406 | 132,00 2 5.032,80 402,62 5.435,42 452,95 150, 98 6.039, 36
252 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 200 | 2.104,43 [ 132,00 il 2.236,43 178,91 2415134 201,28 67,09 2.683,72
386 |GERENTE DE SAUDE 200 |14.580,58 | 132,00 T A e gy S0 15,889,509 1.324,13 441,38 17.655,10
188 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO 200 | 5.014,58 | 132,00 20, 298,16 | 828,45 11.116,61 926,38 308,79 12.351,79
13 |ASSISTENTE SOCIAL 150 | 6.601,58 | 264,00 2 | 13.731,16 |1.098,49 | 14.829,65 1.235,80 411,93 16.477,39
372 |ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 | 264,00 il 8.721,81 697, 74 9.419,55 784,96 261,65 10.466,17
379 | COORDENADOR DA ATENCAO PRIMARIA 200 [ 14.580,58 | 132,00 1 | 14.712,58 [1.177,01 | 15.889,59 ez AB 441,38 176550
273 | SECRETARIA (O) EXECUTIVA (O) 200 | 5.014,58 | 132,060 1 5.146,58 411,73 5.558,31 463,19 154,40 6.175, 90
TOTAL 69.330,93 | 1.716,00 | 1 | 94.230,81 |7.538,46 | 101.769,27 8.480,77 2.826,92 113.076,97
CNES ESTABELECIMENTO/SERVIGO
2051877 PAS BONETE
PRAIA DO BONETE
cép. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. | QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 | 132,00 it 2.516,40 201, 31 B 226,48 75,49 3.019, 68
205 |TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 | 264,00 1 4.069,46 325,56 4.395,02 366,25 122,08 4.883, 35
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 180 | 1.967,81 | 264,00 1 2.231,81 178,54 2.410, 35 200,86 66,95 2.678,17
372 |ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 | 264,00 i 8.721,81 697,74 9.419,55 784,96 261,65 L0466, 17
TOTAL 16.615,48 | 924,00 4 17.539,48 | 1.403,16 | 18.942,64 1.578,55 526,18 21.047,38
N
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%’I.ANO DE TRABALHO - 2024 ) ia nta
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) > c?hsgla

ESTABELECIMENTO/SERVICO

PROJETO MELHOR EM CASA

sl RUA CAROLINA VANDERSTAPPEN, 275 - PEREQUE - ILHABELA/SP

TELEFONE: (12) 3896 2035
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. | QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | }s FERIAS MES | TOTAL MES
372 | ENFERMEIRO 2 180 | 8.457,81 264,00 2 17.443,62 1.395,49 18.839,11 1.569,93 523,31 20.932,34
14 | FISIOTERAPEUTA 150 | 6.643,78 264,00 i 6.907,78 552,62 7.460,40 621,70 207, 23 8.289, 34
45 |MEDICO CLINICO 100 |13.711,16 | 264,00 i 13.975,16 1ogy o 15,0938, 17 13257,76 419,25 16.770,19
62 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 | 6.643,78 264,00 1 6.907,78 552, 62 7.460, 40 621,70 207,23 8.289,34
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 180 | 3.805,46 264,00 2 8.138,92 651,11 8.790,03 732,50 244,17 9.766,70
13 |ASSISTENTE SOCIAL 150 | 6.601,58 264,00 1 6.865,58 549,25 7.414,83 617,90 205,97 8.238,70
75 | FONOAUDIOLOGO 100 | 3.7956,00 264,00 1 4.020,00 321,60 4.341,60 361,80 120,60 4.824,00
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 180 | 4.064,21 264,00 2 8.656,42 692,51 9.348,93 779,08 259,69 10.387,70
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 200 | 1.967,81 264,00 i 2. 231,51 178, 54 2. 410,35 200,86 66,95 2.678,17
45 |MEDICO CLINICO 150 | 20.566,75 | 264,00 i 20.830,75 1.666,46 22.497,21 1,874,779 624,92 24.996, 90
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR | 200 | 2.384,40 132,00 il 2.516,40 JI0R, 310 2717, 71 226,48 75, 49 3.019,68
25 |AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 264,00 il 2.520,91 201,67 N2 58 226,88 75, 63 3.025,09

TOTAL 80.859,65 | 3.036,00 | 15 |101.015,13 ( 8.081,21 109.096,34 9.091,36 3.030,45 121.218,16
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%’LANO DE TRABALHO - 2024 .

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)

UBS AGUA BRANCA

ESTABELECIMENTO/SERVIGO

Santa
%Casa

— Hhabela

b AV. CEL. JOSE VICENTE DE FARIA LIMA, 1435 - AGUA BRANCA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 6530
coD. FUNCAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD.|SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES |%* FERTAS MES | TOTAI MES
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 3 7.549,20 603, 94 8.153,14 679,43 226,48 9.059,04
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 264,00 il 4.328,21 346,26 4.674,47 389,54 129,85 5.193,85
372 | ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 264,00 3 26.165,43 | 2.093,23 | 28.258,66 2.354,89 784,96 31.398,52
23 | DENTISTA 100 | 6.673,98 264,00 1 6.937,98 555,04 7.493,02 624,42 208,14 8.325, 58
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 200 | 1.967,81 264,00 3 6.695,43 535, 63 7.231,06 602,59 200,86 8.034,52
148 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 200 | 3.193,92 264,00 1 3.457,92 276,63 3.734,55 S 103,74 4.149,50
45 |MEDICO CLINICO 200 | 27.422,33 | 264,00 3 83.058,99 | 6.644,72 | 89.703,71 T AIS | 2.491,77 99.670,79
17 |ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | 200 | 2.820,01 264,00 4 12.336, 04 986, 88 153892, 92 i 10,24 370,08 14.803,25
23 | DENTISTA 200 | 13.347,90 | 264,00 1 13.611,90 | 1.088,95 | 14.700, 85 P25 0T 408,36 16.334,28
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 200 | 3.006,45 132,00 2 6.276,90 502,15 6.779,05 564,92 188,31 7.532,28
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 264,00 6 24.416,76 | 1.953,34 | 26.370,10 9 497,51 732,50 29.300,11
110 [ PSICOLOGO 150 | 6.646,09 264,00 il 6.910,09 552,81 7.462,90 621,91 207,30 8.292,11
51 |COZINHEIRO 200 | 2.350,39 264,00 il 2.614,39 209,15 2.1823,54 235,30 78,43 3.187, 27
260 | TECNICO EM FARMACIA 200 | 4.064,21 264,00 il 27BNl 346,26 4.674,47 389,54 129,85 5.193,85
252 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 200 | 2.104,43 132,00 1 2.236,43 178,91 2.415,34 201,28 67,09 2.683,72
25 |AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 264,00 il 2.520,91 201,67 222058 226,88 75,63 3.025,09
13 |ASSISTENTE SOCIAL 150 | 6.601,58 264,00 1 6.865, 58 549,25 7.414,83 617,90 205,97 8.238,70
84 [AUXILIAR DE MANUTENGCAO 200 | 2.003,17 264,00 1 D eRGT il 181,37 2.448,54 204,05 68,02 2.720,60
TOTAL 103.171,06 | 4.356,00| 35 |222.577,54|17.806,20|240.383,74| 20.031,98 6.677,33 267.093,05

TERMO DE CONVENIO N.° 001/2021 - PROCESSO N.° 3744/5021




)

PLANO DE TRABALHO -2024

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)

Santa
a~Casa

— Hhabela

CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
UBS ALTO DA BARRA VELHA
7275021
RUA DA CACHOEIRA, 86 - BARRA VELHA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3895 8725
cép. FUNCAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD.|SAL. TOTAL| FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES |3 FERIAS MES | TOTAL MES
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 200 | 1.967,81 264,00 3 6.695,43 535,63 7.231,06 602,59 200,86 8.034,52
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 3 7.549,20 603,94 8.153,14 679,43 226,48 9.059,04
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 264,00 5 20.347, 500 1.627,98 |.21.975,08 1.831,26 610,42 24.416,76
372 | ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 264,00 2 17.443,62 | 1.395,49 | 18.839,11 1.569,93 523,31 20.932, 34
17 |ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | 200 | 2.820,01 264,00 il 3.084,01 246,72 3.330,73 277,56 92,52 3.700,81
367 |MEDICO DA FAMILIA 200 | 27.422,33 | 264,00 il 27.686,33 | 2.214,91 | 29.901,24 2.491,71 830,59 33.223, 60
252 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 200 | 2.104,43 132,00 i 2.236,43 178,91 2.415,34 201,28 67,09 2.683,72
220 |ENFERMEIRO I 200 | 6.343,35 264,00 il 6.607,35 528,59 7.135,94 594,66 198,22 7.928,82
45 |MEDICO CLINICO 200 | 27.422,33 | 264,00 2 55.372,66 | 4.429,81 | 59.802,47 4.983,54 1.661,18 66.447,19
110 | PSICOLOGO 200 | 8.861,45 264,00 1 9.125,45 730,04 9.855,49 821,29 273,76 10.950, 54
148 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 200 | 3.193,92 264,00 il 3.457,92 276,63 3.734,55 gk 21 103, 74 4.149,50
23 | DENTISTA 200 | 13.347,90 | 264,00 1 13.611,90 | 1.088,95 | 14.700,85 1722507 408, 36 16.334,28
25 |AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 264,00 il 2.520,91 201,67 2.722,58 226,88 75, 63 3.025,09
TOTAL 110.388,11 |3.168,00| 23 |175.738,51 (14.059,08 [189.797,59| 15.816,47 5.272,16 210.886,21

TERMO DE CONVENIO N.° 001/2021 - PROCESSO N.° 3744/2021




%LANO DE TRABALHO - 2024 ia nta
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) > Cﬁi?

ESTABELECIMENTO/SERVIGO

UBS COSTA NORTE

2031965 N
AV. LEONARDC REALE, 4900 - ARMACAO - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 1371
coD. FUNGAO C.H. |SAL. BASE | INSAL. |QTD. |SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FEGTS |13° SAL./MES | FERIAS MES | TOTAL MES
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 200 | 1.967,81 | 264,00 2 4.463,62 357,09 4.820,71 401,73 133,91 5.356, 34
272 | SUPERVISOR DE FARMACIA 200 | 4.064,21 | 264,00 il 4.328,21 346,26 4.674,47 389, 54 129,85 5.193,85
17 |ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | 200 | 2.820,01 | 264,00 il 3.084,01 246,72 3,980,073 277,56 92,52 3.700,81
322 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 200 | 3.006,45 | 132,00 i 3.138,45 251,08 3.389,53 282,46 94,15 3.766,14
23 | DENTISTA 200 |13.347,90| 264,00 il 13.611,90 |1.088,95| 14.700,85 1,225,107 408,36 16.334,28
205 |TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 | 264,00 1 4.069,46 325,56 4.395,02 366,25 122,08 4.883,35
13 |ASSISTENTE SOCIAL 150 | 6.601,58 | 264,00 il 6.865, 58 549,25 7.414,83 617,90 205,97 8.238,70
252 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 200 | 2.104,43 | 132,00 i 2.236,43 178,91 2.415,34 201,28 67,09 2.683,72
372 | ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 | 264,00 1 8.721,81 697,74 9.419,55 784, 96 261,65 10.466,17
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 | 264,00 1 4.328,21 346,26 4.674,47 389,54 129,85 5.193,85
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 | 132,00 1 2.516,40 201,31 Do T, i 226,48 75,49 3.019,68
45 |MEDICO CLINICO 200 |27 422,33 264,00 il 27.686,33 | 2.214,91| 29.901,24 2.491,77 830,59 38.223,60
TOTAL 80.046,60 |2.772,00| 13 | 85.050,41 |6.804,03 | 91.854,44 7.654,54 2.551,51 102.060,49

Jg,o
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%’LANO DE TRABALHO - 2024

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)

Santa

=

Casa

e — llhabela
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
UBS BARRA VELHA
2038773
RUA BENEDITO DOS ANJOS SAMPAIO, 225 - BARRA VELHA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3895 7190
cép. FUNGAO C.H.| SAL. BASE | INSAL. |QTD.|SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES |s FERIAS MES | TOTAL MES
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 200 | 1.967,81 264,00 6 13.390,86 | 1.071,27 | 14.462,13 1.205,18 401,73 16.069,03
68 | FARMACEUTICO 200 | 4.983,45 264,00 i 5. 049,45 419,80 5.667,25 Nl 157,47 6.296, 94
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 264,00 7 28.486,22 | 2.278,90 | 30.765,12 2.563,76 854,59 34.183,46
372 | ENFERMEIRO 2 200 || 8. 457,81 264,00 3 26.165,43 | 2.093,23 | 28.258,66 2.354,89 784,96 31.398,52
148 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 200 | 3.193,92 264,00 1 3.457,92 276,63 3.734,55 B, 2% 103,74 4.149,50
352 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL 200 | 3.390,28 132,00 il 3.522,28 281,78 3.804,06 S 105, 67 4.226,74
45 |MEDICO CLINICO 200 | 27.422,33 | 264,00 3 83.058,99 | 6.644,72 | 89.703,71 7495, 31 2.491,77 99.670,79
17 |ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | 200 | 2.820,01 264,00 2 6.168,02 493,44 6.661,46 EES, 2 185,04 7.401,%62
23 | DENTISTA 200 | 13.347,90 | 264,00 1 13.611,90 | 1.088,95 | 14.700,85 1522507 408,36 16.334,28
252 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 200 | 2.104,43 132,00 2 4.472,86 357,63 4.830,69 402,56 134,19 5.367,43
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 3 7.549,20 603,94 §.153,14 679,43 226,48 9.059, 04
220 | ENFERMEIRO I 1500 T4 957,152 264,00 il 5.021,52 401,72 5.423,94 451,94 150, 65 6.025,82
25 |AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 264,00 2 5.041,82 403,35 S A 215 e 453,76 151,25 6.050,18
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 264,00 i 4.328,21 346,26 4.674,47 389, 54 129,85 5.193,85
35 | SUPERVISOR DE RECEPCIONISTAS 200 ||” 4.718, 55 132,00 1 4.850, 55 388,04 5.238,59 436,55 145,52 5.820,66
13 |ASSISTENTE SOCIAL 150 | 6.601,58 264,00 1 6.865,58 549,25 7.414,83 617,90 205, 97 8.238,70
23 | DENTISTA 100 | 6.673,98 264,00 1 6.937,98 555,04 7.493,02 624,42 208,14 8.325,58
TOTAL 102.950,55 [ 3.960,00 | 37 |228.176,79|18.254,14 | 246.430,93 | 20.535,91 6.845,30 273.812,15
[
@
‘ ]
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UBS COSTA SUL

ESTABELECIMENTO/SERVIGO

'%’LANO DE TRABALHO - 2024

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)

Santa
a~Casa

— llhabela

2076977 r
AV. RIACHUELO, 6311 - RIBEIRAO - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3894 9364
coD. FUNGAO C.H. |SAL. BASE| INSAL. |QTD. |SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | FERIAS MES | TOTAL MES
220 | ENFERMEIRO I 200 | 6.343,35 | 264,00 7 13.214,%0 | 1.057,18 | 14.271,88 1.189,32 396, 44 15.857, 64
17 |ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | 200 | 2.820,01 | 264,00 2 6.168,02 493,44 6.661,46 555,12 185, 04 7.401, 62
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 | 132,00 3 7.549,20 603,94 8.153,14 679,43 226,48 9.059, 04
23 | DENTISTA 200 [13.347,90| 264,00 2 27.223,80 | 2.177,90 | 29.401,70 2.450,14 816,71 32.668,56
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 | 264,00 6 24.416,76 | 1.953,34 | 26.370,10 2.197,51 732,50 29.300,11
25 |AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 | 264,00 i 2.520,91 201,67 20,58 226,88 75,63 3.025,09
45 |MEDICO CLINICO 200 |27.422,33| 264,00 il 27.686,58 | 2.244,81 | 28,001, 24 2.491,77 830, 59 33.223,60
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 200 | 1.967,81 | 264,00 2 4.463,62 357,09 4,820, 71 401,73 133,91 5.356, 34
372 | ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 | 264,00 il 8.721,81 697,74 9.419,55 784,96 261,65 10.466,17
110 | PSICOLOGO 200 | 8.861,45 | 264,00 1 9.125,45 730,04 9.855,49 821,29 273,76 10.950, 54
TOTAL 77.667,43|2.508,00| 21 |131.090,60|10.487,25|141.577,85| 11.798,15 3.932,72 157.308,72

TERMO DE CONVENIO N.° 001/2021 - PROCESSO N.° 3744/2021




Q’LANO DE TRABALHO - 2024

e *C
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) ﬁ‘?hasbg
ESTABELECIMENTO/SERVICO
UBS ITAQUANDUBA
2031655
AV. DOS BANDEIRANTES, 230 - ITAQUANDUBA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 2513
céD. FUNGAO C.H.|SAL. BASE | INSAL. |QTD.|SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | FERIAS MES | TOTAL MES
316 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 | 132,00 3 7.549,20 603,94 8.153,14 679,43 226,48 9.059, 04
372 ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 | 264,00 2 17.443,62 | 1.395,49 | 18.839,11 1.569,93 523,31 20.932,34
23 DENTISTA 200 |[13.347,90| 264,00 2 211.223,80 | 2.177,90 | 29.401,70 2.450,14 816,71 32.668,56
17 | ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | 200 | 2.820,01 | 264,00 2 6.168,02 493,44 6.661,46 555,12 185,04 7.401, 62
385 AUXILIAR DE HIGIENIZAGCAO 200 | 1.967,81 | 264,00 2 4.463,62 357,09 4820, T 401,573 leie el 5.356, 34
i, SUPERVISOR DE FARMACIA 200 | 4.064,21 | 264,00 1 e 346,26 4.674,47 389, 54 129,85 5.193,85
45 MEDICO CLINICO 200 [[27.422,33| 264,00 2 55.372,66 | 4.429,81 [ 59.802,47 4.983,54 1.661,18 66.447,19
25 AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 | 264,00 2 5.041,82 403,35 5.445,17 453,76 151, 25 6.050,18
205 TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 | 264,00 4 6. 277,84 [F1.302, 73 || 17 ..580,07 1.465,01 488,34 19.533,41
175 TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 | 264,00 2 8.656,42 692,51 9.348,93 779,08 259,69 10 387, 70
148 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 200 | 3.193,92 | 264,00 i 3.457,92 276,63 3.734,55 SR 103,74 4.149,50
317 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PL 200 | 2.244,63 | 132,00 1 2.376,63 190,13 2.566,76 213,90 T4, 30 2.851,96
TOTAL 76.029,60|2.904,00| 24 |158.359,76|12.668,78|171.028,54| 14.252,38 4.750,79 190.031,71




UBS PEREQUE

ESTABELECIMENTO/SERVIGO

'}’LANO DE TRABALHO - 2024

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)

Santa
s~ Casa

e Hhabela

9098135 .

RUA CAROLINA VANDERSTAPPEN, 285 - PEREQUE - ILHABELA/SP

TELEFONE: (12) 3896 2008

coép. FUNGAO C.H. |SAL. BASE| INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES |*s FERIAS MES | TOTAL MES
17 |ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | 200 | 2.820,01 | 264,00 1 3.084,01 246,72 3330, 73 256 92,52 3700, 81
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 | 264,00 6 24.416,76 |1.953,34| 26.370,10 2. 197,51 732,50 29.300,11
23 | DENTISTA 200 [13.347,90| 264,00 1 13.611,90 [1.088,95| 14.700,85 225, 0 408,36 16.334,28
25 |AUXILIAR DE FARMACIA 200 | 2.256,91 | 264,00 i 2.520,91 201,67 2.722,58 226,88 75,63 3.025,009
45 |MEDICO CLINICO 200 |27.422,33| 264,00 1 27.686,33 [2.214,91| 29.901,24 2.491,77 830,59 33.223, 60
372 | ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 | 264,00 il 8.721,81 697,74 9.419,55 784,96 261,65 10.466,17
385 | AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 200 | 1.967,81 | 264,00 2 4.463,62 357,09 4.820,71 401,73 133,91 5.356, 34
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 | 132,00 3 7.549,20 603, 94 8.153,14 679,43 226,48 9.059,04
252 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 260 | 2.104, 43" 132,00 il 2.236,43 178,91 2.415,34 201,28 67,09 2.683,72
68 | FARMACEUTICO 200 | 4.983,45 | 264,00 1 5.247,45 419,80 5.667,25 472,27 157,42 6.296, 94
TOTAL 69.550,51 |2.376,00| 18 | 99.538,42 [7.963,07 | 107.501,49 8.958,46 2.986,15 119.446,10

TERMO DE CONVENIO N.° 001/2021 - PROCESSO N, ° 374472021




ESTABELECIMENTO/SERVIGO

)
PLANO DE TRABALHO - 2024
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)

UNIDADE DE CONTROLE DE VETORES E ENDEMIAS

Santa

é(;asa

- llhabela

RUA JOAQUIM SAMPAIO DE OLIVEIRA, 522 - BARRA VELHA, ILHABELA - SP, 11630-000
0935212
Telefone: (12)
CONTROLE DE VETORES
cop. FUNGAO C.H. |SAL. BASE| INSAL. |QTD.|SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | FERIAS MES | TOTAL MES
427 | CONTROLADOR DE PRAGAS 150 | 2.536,08 | 528,00 10 | 30.640,80 |2.451,26| 33.092,06 2.757,67 919,22 36.768,96
421 |VISITADOR SANITARIO DOMICILIAR 150 [ 2.536,08 | 528,00 AR gy o [BaAs, Tl e 82889 3.860,74 1.286,91 51.476, 54
255 | COORDENADOR DE CAMPO 200 | 4.064,21 | 528,00 18.368,84 [1.469,51| 19.838,35 1.653,20 551,07 22.042,61
188 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO 200 | 5.014,58 | 528,00 5.542,58 443,41 5.985, 99 498,83 166,28 6.651,10
418 | SUPERVISOR DE VISITADORES SANITARIOS | 200 | 6.454,64 | 528,00 6.982, 64 558,61 7.541,25 628, 44 209,48 8.379,17
TOTAL 20.605,59 | 2.640,00| 30 |104.431,98|8.354,56|112.786,54 9.398,88 3.132,96 125.318, 38
CONTROLE DE SIMULIDEOS
coD. FUNGAO C.H. |SAL. BASE| INSAL. |QTD. |SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS|13° SAL./MES | FERIAS MES| TOTAL MES
255 COORDENADOR DE CAMPO 150 | 4.064,21 | 528,00 il 4.592,21 367,38 4.959,59 413,30 1R 55 5.510, 65
427 CONTROLADOR DE PRAGAS 150 | 2.536,08 | 528,00 20 | 61.281,60 |4.902,53| 66.184,13 5.515, 34 1.838,45 73.537,92
418 | SUPERVISOR DE VISITADORES SANITARIOS| 150 | 6.454,64 | 528,00 6.982, 64 558, 61 TN Nl 2t 628, 44 209,48 8.379, 17
255 COORDENADOR DE CAMPO 200 | 4.064,21 | 528,00 4.592,21 367,38 4.959,59 413,30 el 5.510, 65
TOTAL 17.119,14(2.112,00| 23 | 77.448,66 |6.195,89| 83.644,55 6.970,38 2.323,46 92.938,39

TERMO DE CONVENIO N.°




>PLANO DE TRABALHO - 2024

)

Santa

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) b MM
ESTABELECIMENTO/SERVIGO
EQUIPE DE TRANSPORTES
RUA PROF. MALAQUIAS DE O. FREITAS, 154 - BARRA VELHA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3895 3529
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
1z MOTORISTA 2000 | 2.837,82 264,00 44 | 136.480,08 | 10.918,41 | 147.398,49 12.283, 21 4.094,40 163.776,10
175 TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 264,00 il 4.328,21 346,26 4.674,47 389, 54 129,85 5.193,85
44 BORRACHEIRO 200N BB T A6 N 264 160 il 3.391,16 271,29 3.662,45 305,20 191,73 4.069,39
84 AUXILIAR DE MANUTENCAO 2000 (F2toEs T 264,00 1 2,067,017 181,37 2.448,54 204,05 68,02 2.720, 60
205 TECNICO DE ENFERMAGEM 180 | 3.805,46 | 264,00 2 8.138,92 651,11 8.790,03 782,50 244,17 9.766,70
188 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 200 | 5.014,58 132,00 il 5.146,58 RS S5y 2l 463,19 154,40 6.175, 90
143 MECANICO DE AUTOMOVEIS 200 | 3.127,16 | 264,00 3 10.173, 48 813,88 10.987, 36 915, 61 305,20 12.208,18
229 CONDUTOR DE AMBULANCIA 180 [ 4.373,42 264,00 7 32.461,94 | 2.596,96 | 35.058,90 2.921,57 973,86 38.954,33
106 ENCARREGADO DE TRANSPORTES 200 | 4.362,46 | 132,00 1 4.494,46 359,56 4.854,02 404,50 134,83 5.393, 35
316 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 132,00 1 2.516,40 200,30 Dol 226,48 75,49 3.019,68
365 | AUXILIAR DE MECANICO DE AUTOS | 200 | 2.002,32 264,00 il 2.266,32 181,31 2.447,63 203,97 67,99 2.719,58
TOTAL 37.102,16 | 2.508,00 | 63 | 211.664,72 | 16.933,18 | 228.597,90 19.049,82 6.349,94 253.997,66

TERMO DE CONVENIO N.° 001/2021 - PROCESSO N.° 3744&‘/2021




)

PLANO DE TRABALHO - 2024

Santa

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) +Casa
ESTABELECIMENTO/SERVIGO
EQUIPE DE MANUTENGAO
RUA PROF. MALAQUIAS DE O. FREITAS, 154 - BARRA VELHA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3895 3520
coD. FUNGAO C.H. | SAL.. BASE | INSAL.PER. |QTD | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES |35 FERIAS MES | TOTAL MES
84 |AUXILIAR DE MANUTENCAO 2000 [ 2003507 264,00 7 15.870,19 [1.269,62| 17.139,81 1.428,32 476,11 19.044,23
356 | TECNICO DE REFRIGERACAO 200 | 3.390,28 968, 65 2 8.717,86 697,43 9.415,29 784,61 261,54 10.461,43
243 | ELETRICISTA 200 | 5.606,17 1.601,76 2 14.415,86 | 1.153,27| 15.569,13 1.297,43 432,48 17.299,03
97 | PEDREIRO 200 | 2.659,78 264,00 4 11.695,12 935, 61 12.630,73 1.052,56 350, 85 14.034,14
366 | SERRALHEIRO 200 | 2.659,78 264,00 1 2.923,78 233,90 3.157,68 263,14 87,71 3.508, 54
117 |AUXILIAR DE MANUTENCAO II 200 | 2.261,36 264,00 1 2.525, 36 202,03 2.7127,39 227,28 75,76 3.030,43
242 | SUPERVISOR DE MANUTENCAO 200 | 6.454,64 264,00 it 6.718,64 537,49 78256513 604, 68 201,56 8.062,37
242 | SUPERVISOR DE MANUTENGAO 200 | 6.454,64 1.844,18 1 8.298,82 663,91 8.962,73 746,89 248,96 9.958, 58
61 |TECNICO DE MANUTENCAO 200 | 3.291,88 264,00 2 i 568, 94 7.680,70 640,06 213,35 853 ikl
174 | ELETROTECNICO 200 | 6.232,05 1.780,59 1 8.012, 64 641,01 8.653,65 Wi Al 240, 38 9.615,17
163 | PINTOR DE OBRAS 200 | 2.659,78 264,00 il 2.923,78 233,90 3.157, 68 263,14 87,71 3.508,54
385 | AUXILIAR DE HIGIENIZAGCAO 200 | 1.967,81 264,00 1 252818l 178, 54 2.410,35 200,86 66,95 L Gienly
426 | COORD. DE SERVICOS DE MANUTENCAO | 200 | 7.691,25 264,00 1 7.955,25 636,42 8.591,67 715,97 238,66 9.546, 30
TOTAL 53.332,59 | 8.571,18 | 25 | 99.400,87 | 7.952,07 [ 107.352,94 8.946,08 2.982,03 119.281,04
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CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO

COMUNIDADES TRADICIONAIS - ESPACO CAROLINA
RUA CAROLINA VANDERSTAPPEN, 275 - PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 2035

coép. FUNGAO C.H. | SAL. BASE INSAL. QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | }s FERIAS MES | TOTAL MES
13 |ASSISTENTE SOCIAL 150 6.601,58 264,00 1 6.865, 58 549,25 P LR 617,90 205,97 8.238,70
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 264,00 1 oo 346,26 4.674,47 389,54 129,85 5.193,85
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 200 | 3.805,46 264,00 1 4.069,46 325,56 4.395,02 366,25 122,08 4.883,35
385 | AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 200 1.967,81 264,00 i il el 178, 54 2.410,35 200,86 66,95 2.678,17
110 | PSICOLOGO 150 6.646,09 264,00 1 6.910,09 552,81 7.462,90 621,91 207,30 8.290, 11
372 | ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 264,00 il 8. 721,81 697,74 9.419,55 784,96 261,65 10.466,17
45 |MEDICO CLINICO 20060 27 422,33 264,00 il 27.686,33 | 2.214,91 | 29.901,24 2.491,77 830,59 33.2723,60
TOTAL 58.965,29 | 1.848,00 7 60.813,29 | 4.865,06 | 65.678,35 5.473,20 1.824,40 72.975,95
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
MEDICINA DO TRABALHO
RUA PADRE BRONISLAU CHERECK, 15 - CENTRO - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 5766
cop. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. | QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | }s FERIAS MES | TOTAL MES
87 |TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 200 | 5.335,13 [264,00 [2,00| 11.198,26 895,86 12.094,12 1.007,84 335,95 13.437,91
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 200 | 2.384,40 [132,00(2,00| 5.032,80 402, 62 SLASE D 452,95 150, 98 6.039,36
110 |PSICOLOGO 150 | 6.646,09 |264,00(1,00| 6.910,09 552,81 7.462,90 621,91 207,30 8.292,11
TOTAL 14.365,62 | 660,00 | 5,00 | 23.141,15 | 1.851,29 | 24.992,44 2.082,70 694,23 27.769,38
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>PLANO DE TRABALHO - 2024
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)
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+
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ESTABELECIMENTO/SERVIGO
ADMINISTRAGAO
RUA DONA ALZIRA SIQUEIRA REALE, 50 - CENTRO - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 5766
coD. FUNGAO C.H.| SAL. BASE | INSAL. |QTD.|SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | > FERIAS MES | TOTAL MES
302 | ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 200 | 4.665,72 | 132,00 3 14.393,16 |1.151,45| 15.544,61 1.295, 38 431,79 1 2T
417 |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200 | 6.149,20 | 132,00 2 12.562,40 | 1.004,99 | 13.567,39 1.130,62 376,87 15.074, 88
256 |ANALISTA FINANCEIRO 200 | 7.929,00 | 132,00 1 8.061,00 644,88 8.705, 88 725,49 241,83 9.673,20
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 200 | 1.967,81 | 264,00 il 22l 178,54 2.410,35 200,86 66, 95 2.678,17
420 |ANALISTA DE PESSOA JURIDICA 2000 |[TFBAE ST dE2, 00 1 7.680, 31 614,42 8.294,73 691,23 230,41 9.216, 37
333 | COORDENADOR DE COMPRAS 200 [ 7.548,31 || 132,00 i 7.680, 31 614,42 8.294,73 691,23 230,41 9.216,37
352 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL 200 | 3.390,28 | 132,00 1 3,502,708 281,78 3.804,06 37, 01 105,67 4.226,74
244 | ENCARREGADO DE CONTROLE FINANCEIRO | 200 | 8.773,86 | 132,00 1 8.905,86 Thlon A 9.618,33 801,53 267,18 10.687,03
378 | SECRETARIA (0) EXECUTIVA (0) 2 200 | 6.149,20 | 132,00 1 6.281,20 502,50 6.783,70 565,31 188,44 7.537,44
TOTAL 54.121,69|1.320,00| 12 | 71.318,33 |5.705,47 | 77.023,80 6.418,65 2.139,55 85.582,00
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
VIGILANCIA GERAL
RUA DONA ALZIRA SIQUEIRA REALE, 50 - CENTRO - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 5766
céD. FUNGAO C.H.| SAL. BASE | INSAL. |QTD. |SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES |* FERIAS MES | TOTAIL MES
43 |VIGIA 180 | 1.967,81 | 264,00 | 41 | 91.504,21 |7.320,34| 98.824,55 8.235,38 2.745,13 109.805, 05
43 |VIGIA 200 | 1.967,81 | 264,00 5 11. 159,05 || 892,%2 ||| 12.051,77 1500431 334,77 13.390,86
306 | SUPERVISOR DE VIGILANTES 200 | 5.014,58 | 264,00 1 5.278,58 422,29 5L 700,87 475,07 158,36 6.334,30
TOTAL 8.950,20 | 792,00 | 47 |107.941,84 |8.635,35|116.577,19 9.714,77 3.238,26 129.530,21
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CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
CENTRO DE ESPECIALIDADES INFANTIL — ESPACO CAROLINA
6865240
RUA CAROLINA VANDERSTAPPEN, 275 - PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 2035
coD. FUNGCAO C.H.| SAL. BASE INSAL. QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
428 | TECNICO DE ACUPUNTURA 200 4.064,21 264,00 il 4.328,21 346,26 4.674,47 389,54 129,85 5.193,85
62 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 6.643,78 264,00 2 13.815, 56 1. 105,24 14.920,80 1.243,40 AT, 17 16.578, 67
110 | PSICOLOGO 150 6.646,09 264,00 2 13.820,18 1.105,61 14.925,79 1.243,82 414,61 16.584,22
75 | FONOAUDIOLOGO 150 5.633,99 264,00 2 11.795, 98 943,68 12.739,66 1.061,64 353, 88 14.155,18
75 | FONOAUDIOLOGO 200 7.511,99 264,00 4 31.103, 96 2.488,32 33.592,28 2.799,36 933,12 37,3245
45 |MEDICO CLINICO O R 264,00 1 13.975,16 1. 118500 5 S aIhey Al 125,76 419,25 16.770,19
110 | PSICOLOGO 100 4.430,73 264,00 i 4.694,73 375,58 5.070, 31 422,53 140, 84 5.633,68
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2| 200 4.064,21 264,00 il 4358, 21 346,26 4.674,47 389,54 129,85 5.193,85
171 |NUTRICIONISTA 150 6.199,92 264,00 1 6.463,92 Gl 7 il 6.981,03 581,75 193,92 7.756,70
171 |NUTRICIONISTA 200 8.266,57 264,00 1 8.530,57 682,45 9.213,02 767,75 255, 92 10.236, 68
TOTAL 67.172,65 | 2.640,00 | 16 | 112.856,48 | 9.028,52 121.885,00 10.157,08 3.385,69 135.427,78
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
TECNOLOGIA DA INFORMATICA - ESPACO CAROLINA
RUA CAROLINA VANDERSTAPPEN, 275 - PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 2035
coD. FUNGCAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. | QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | % FERIAS MES | TOTAL MES
245 |ANALISTA DE TECN. DA INFORMACAO 2000 | 6:679,22 | 132,000 2 13.618,44 |1.089,48 | 14.707,92 1.225,66 408,55 16.342,13
430 | OPERADOR DE SIST. DE INFORMACAO 200 | 2.909,40 | 132,00 | 1 3.041,40 243,31 3.284,71 213,73 91,24 3.649,68
131 |TECNICO EM INFORMATICA 2001|4064, 21 [k132, 00l 2 8.392,42 671,39 9.063,81 755,32 251 77 10.070, 90
167 |TECNICO DE REDE TELECOM. 200 | 3.561,18 |132,00| 1 3.693,18 295,45 3.988,63 832,39 110, 80 4.431,82
TOTAL 17.212,01 | 528,00 | 6 28.745,44 | 2.299,64 | 31.045,08 2.587,09 862,36 34.494,53
22
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CNES

ESTABELECIMENTO/SERVICO

COMPRAS SANTA CASA

RUA DONA ALZIRA SIQUEIRA REALE,

50 - CENTRO - ILHABELA/SP

)

Santa
a~Casa

e lhabela

TELEFONE: (12) 3896 5766
coD. FUNGCAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. | QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | ¥ FERIAS MES | TOTAL MES
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 200 | 3.006,45 | 132,00 2 6.276,90 502,15 6.779,05 564,92 188,31 7.532,28
177 | COMPRADOR 200 | 4.195,66 | 132,00 2 8.655,32 692,43 9.347,75 778,98 259,66 10.386, 38
TOTAL 7.202,11 | 264,00 4 14.932,22 | 1.194,58 | 16.126,80 1.343,90 447,97 17.918, 66
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
ESPAGO EM SAUDE
RUA CAROLINA VANDERSTAPPEN, 275 - PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 2035
cop. FUNCAO C.H. | SAL. BASE INSAL. | QTD. | SAL. TOTAL | EFGTS MES SAL.+ FGTS |13° SAL./MES |3 FERIAS MES | TOTAL MES
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 200 1.967,81 264,00 5 11.159,05 892,72 12.051, 77 1.004,31 334,77 13.390, 86
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR| 200 3.006,45 132,00 il 3.138,45 251,08 3.389,53 282,46 94,15 3.766,14
188 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO 200 5.014,58 132,00 1 5.146,58 411,73 5.558,31 463,19 154, 40 6.175, 90
52 |AUXILIAR DE COZINHA 200 1.967,81 264,00 i 2.231,81 178,54 2.41.0,35 200,86 66,95 2.678,17
TOTAL 11.956,65 792,00 8 21.675,89 1.734,07 23.409,96 1.950,83 650, 28 26.011,07
).
N 1224

TERMO DE CONVENIO N.° 001/2021 - PROCESSO N.° 3744/2021




)

PLANO DE TRABALHO - 2024

)

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) > cﬁsb,a
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANETE EM SAUDE (NEPS)
RUA CAROLINA VANDERSTAPPEN, 275 - PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 2035
coD. FUNGAO C.H. | SAL. BASE | INSAL. | QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
273 | SECRETARIA (O) EXECUTIVA (O) 200 | 5.014,58 [132,00| 1 5.146,58 411,73 5.558,31 463,19 154,40 6.175, 90
157 [EDUCADOR DE PSF I 200 | 3.930,68 [132,00| 1 4.062,68 305001 4.387,69 365, 64 121,88 4.875,22
252 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 2000 | 2s loa, A8 [Fiz2 e 1 2.236,43 178,91 2415, 54 201,28 67,09 2.683,72
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 200 | 3.006,45 [132,00| 2 6.276,90 502,15 6.779,05 564,92 188,31 7.582,28
383 |EDUCADOR DE PSF IT oM e s N2 o T 8.013,35 641,07 8.654,42 721,20 240,40 9.616,02
388 | INTERPRETE E INSTRUTOR DE LIBRAS 200 Bsed, 79 R, 00T 3.726,79 298,14 4.024,93 335,41 111,80 4.472,15
TOTAL 25.532,28 | 792,00 | 7 29.462,73 | 2.357,02 | 31.819,75 2.651,65 883,88 35.355,28
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
VIGILANCIA EM SAUDE
RUA CAROLINA VANDERSTAPPEN, 275 - PEREQUE - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3896 2035
coD. FUNGAO C.H. |SAL. BASE | INSAL. |QTD. |SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL.+ FGTS | 13° SAL./MES |% FERIAS MES | TOTAL MES
313 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SR 200 | 4.195,66 | 132,00 i 4.327,66 346,21 4.673,87 389,49 129,83 5.193,19
372 | ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 | 264,00 1 8.2 81 697,74 9.419,55 784,96 261,65 10.466,17
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200 | 4.064,21 | 264,00 2 8.656,42 692,51 9.348,93 779,08 259,69 10.387,70
277 | ASSISTENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 200 | 4.064,21 | 264,00 1 4.328,21 346,26 4.674,47 389, 54 129,85 5.193,85
424 | ENCARREGADO - ANALISES LABORATORIAIS | 200 | 6.401,84 | 264,00 1 6.665,84 533,27 7.199,11 599,93 199,98 7.999,01
TOTAL 27.183,73|1.188,00| 6 32.699,94 |2.616,00| 35.315,94 2.942,99 981,00 39.239,93
]
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DEMANDA ESTIMADA E FOLHA DE PAGAMENTO - HOSPITAL MARIO COVAS JR - (CELESTISTAS)
CNES ESTABELECIMENTO/SERVICO
HOSPITAL MUNICIPAL GOV MARIO COVAS JR
27417871
RUA PROF. MALAQUIAS DE O. FREITAS, 154 - BARRA VELHA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3895 3520
COORDENACAO HOSPITAL
coéD. FUNGAO C.H|SAL. BASE| INSAL. |QTD. |SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS |13° SAL. MES |} FERIAS MES | TOTAL MES
245 | ANALISTA DE TECNOL. DA INFORMAGCAO 2001l 6. 677,22 | 182,00 it 6.809,22 544,74 7.353,96 612,83 204,28 8.171, 07
352 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL 200| 3.390,28 | 132,00 2 7.044,56 563,57 7.608,13 634,01 211,34 8.453,48
130 |DIRETOR ADMINISTRATIVO 200|14.580,58| 132,00 1 12,7492, 580 (1 1577, 00 || 15.889,:59 1.324,13 441,38 17.655,10
372 | ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 | 264,00 3 26.165,44 |2.093,24| 28.258,67 2.354,89 784,96 31.398,53
45 |MEDICO CLINICO 200[20.566,75| 264,00 il 20.830,75 |1.666,46| 22.497,21 e T 624,92 24.996, 90
378 | SECRETARIA (O) EXECUTIVA(O) 2 200| 6.149,20 | 132,00 1 6.281,20 502,50 6.783,69 565,31 188,44 7.537,44
TOTAL 59.821,85|1.056,00| 9 81.843,76 | 6.547,50| 88.391,26 7.365,94 2.455,31 98.212,51
FATURAMENTO
coD. FUNGCAO C.H |SAL. BASE | INSAL. |QTD. |SAL. TOTAL | FGTS MES| SAL. + FGTS |13° SAL. MES |%* FERIAS MES | TOTAL MES
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 200 | 3.006,45 | 132,00 2 6.276,91 502,15 6.779,06 564,92 188,31 7..532,29
335 | ASSISTENTE DE FATURAMENTO 200 | 4.195,66 | 132,00 2 8.655,33 692,43 9.347,75 778,98 259,66 10.386, 39
236 |AUXILIAR DE FATURAMENTO 200 3.420,13 || 132,00 i 3.552,13 284,17 3.836,30 319,69 106,56 4.262,56
370 | COORDENADOR DE FATURAMENTO 200 5.014,58 | 132,00 i 5.146, 58 411,73 5.558, 31 463,19 154,40 6.175, 90
TOTAL 15.636,83| 528,00 6 23.630,95 |1.890,48| 25.521,42 2.126,79 708,93 28.357,14
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NUCLEO INTERNO DE REGULAGCAO - NIR
coD. FUNCAO C.H| SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
322 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 180 | 3.006, 45 132,00 8 25.107,64 | 2.008,61 | 27.116,25 2.259,69 753,23 30.129,16
13 |ASSISTENTE SOCIAL 150 | 6.601,58 264,00 4 27.462,32 | 2.196,99 | 29.659,31 2,471, 61 823,87 32.954,79
110 | PSICOLOGO 150 | 6.646,09 264,00 if 6.910,09 552,81 7.462,90 621,91 207,30 8.292,11
110 | PSICOLOGO 175 | 7.753,77 264,00 ik 8.017,77 641,42 8.659,19 721, 60 240,53 9.621,32
429 | TECNICO DE NUTRICAO 180 | 4.064,21 264,00 1 4.328,21 346,26 4.674,47 389, 54 129,85 5.193,86
TOTAL 28.072,11 | 1.188,00 | 15 71.826,03 | 5.746,08 | 77.572,11 6.464,34 2.154,78 86.191,24
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI
coD. FUNGAO C.H | SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | % FERIAS MES | TOTAL MES
220 |ENFERMEIRO I 180 | 6.343,35 | 264,00 2 13i.214,74 | 1.057,18 14.271,89 1.189,32 396, 44 15.857, 65
372 |ENFERMEIRO 2 180 | 8.457,81 264,00 2 17.443,63 | 1.395,49 18.839,12 1.569,93 593 ;31 20.932, 35
205 |TECNICO DE ENFERMAGEM 180 | 3.805,46 | 264,00 2 8.138,93 651,11 8.790,04 732,50 244,17 9.766,71
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 180 | 4.064,21 264,00 6 25.969,28 | 2.077,54 28.046,83 2.337,24 779,08 31.163,14
TOTAL 22.670,84 | 1.056,00 | 12 64.766,54 | 5.181,32 69.947,87 5.828,99 1.943,00 77.719,85
TRANSFUSIONAL
coD. FUNCAO C.H | SAL. BASE INSAL. QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | %FERIAS MES | TOTAL MES
295 [BIOLOGO 180 | 4.983,45 264,00 i 5.247,45 419,80 5.667,24 472,27 157,42 6.296,94
286 |BIOMEDICO 180 | 4.983,45 264,00 2 10.494,89 839,59 11.334,49 944,54 314,85 12.593,87
68 | FARMACEUTICO 180 | 4.983,45 264,00 1 5.247,45 419,80 5.667,24 47227 157,42 6.296,94
TOTAL 14.950,34| 792,00 4 20.989,79 |1.679,18 | 22.668,97 1.889,08 629,69 25.187,175
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COZINHA
coD. FUNGAO C.H | SAL. BASE INSAL. QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | % FERIAS MES | TOTAL MES
52 AUXILIAR DE COZINHA | 180 | 1.967,81 264,00 12 26.781, 66 2.142,53 28.924,19 2 .,41.0,35 803, 45 52 187,99
51 COZINHEIRO 180 | 2.350,39 264,00 6 15.686,36 1.254,91 16.941,27 ARl 7 470,59 18.823,63
387 ESTOQUISTA 180 | 1.967,81 264,00 2 4.463,61 357,09 4.820,70 401,72 133,91 5.356,33
L7 NUTRICIONISTA 200 | 8.266,57 264,00 1 8.530,57 682,45 9.213,01 767,75 255,92 10.236,68
TOTAL 14.552,57 | 1.056,00 21 55.462,20 4.436,98 59.899,17 4.991,60 1.663,87 66.554,64
RADIOLOGIA
coD. FUNGAO C.H| SAL. BASE INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | > FERIAS MES | TOTAL MES
323 | ENCARREGADO DE RADIOLOGIA |200| 9.003,31 | 1.217,16 i 10.220,47 817, 64 T 038,11 919,84 306, 61 12.264,56
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 180 | 3.805,46 264,00 4.069,46 325,56 4.395,02 366,25 122,08 4.883,36
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 [180| 4.064,21 264,00 4.328,21 346,26 4.674,47 389,54 129,85 5.193,86
20 |[TECNICO EM RADIOLOGIA 120 3L Tes 0e | ety e 15 66.183,23 | 5.294,66 71.477,89 5.956,49 1.985,50 79.419,88
TOTAL 20.068,04 | 2.962,32 | 18 84.801,38 | 6.784,11 91.585,49 7.632,12 2.544,04 101.761,65
SALA DE GESSO
coD. FUNGAO C.H |DISSIDIO 5% | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | *s FERIAS MES | TOTAL MES
32 | TECN. DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA [180| 4.064,21 | 264,00 5 210 el 07N P 3l 29| 2581372, 186 1.947,70 649,23 25.969,28
TOTAL 4.064,21 | 264,00 5 21.641,07 | 1.731,29 | 23.372,36 1.947,70 649,23 25.969,28
FARMACIA
coD. FUNCAO C.H| SAL. BASE INSAL. |QTD.| SAL. TOTAL FGTS MES SAL. + FGTS 13° SAL. MES 15 FERIAS MES | TOTAL MES
25 |AUXILIAR DE FARMACIA |180| 2.256,91 264,00 | 16 40.334,59 3.226,77 43.561, 36 3.630,11 1.210,04 48.401,51
68 | FARMACEUTICO 200 | 4.983,45 264,00 4 20.989,79 1.679,18 22.668,97 1.889,08 629,69 25.187,75
260 |TECNICO EM FARMACIA |200| 4.064,21 264,00 2 8.656,43 692,51 9.348,94 779,08 259,69 10. 387,71
TOTAL 11.304,57 792,00 | 22 69.980,81 5.598,46 75.579,27 6.298,27 2.099,42 83.976,97
Y2~
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PLANO DE TRABALHO — 2024 Santa

(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) e bt
VIGILANCIA HOSPITALAR
coD. FUNGAO C.H| SAL. BASE | INSAL. |QTD.| SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | % FERIAS MES | TOTAL MES
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR |[180| 2.384,40 264,00 1 2.648,40 210,87 2.860,28 238,36 79,45 3.178,08
43 |VIGIA 180 | 1.967,81 264,00 [121 46.867, 91 3.749,43 50.617,34 4.218,11 1.406,04 56.241,49
TOTAL 4.352,21 | 528,00 | 22 49.516,31 3.961,30 53.477,61 4.456,47 1.485,49 59.419,57
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VE

codp. FUNGAO C.H| SAL. BASE | INSAL. |QTD.| SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES |*s FERIAS MES | TOTAL MES
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 180| 2.384,40 264,00 2 5.296,81 423,74 5 720,55 476,71 158, 90 6.356,17
220 |ENFERMEIRO I 200 | 6.343,35 264,00 i 6.607,35 528,59 7.135,94 594,66 198,22 7.928,83
372 | ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 264,00 il 8.721,81 697,75 9.419,56 784,96 261,65 10.466,18
45 |MEDICO CLINICO 2001|127.422,33 | 264,00 il 27.686,33 | 2.214,91 | 29.901,23 2,491,797 830,59 33.223,59
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 150 | 4.064,21 264,00 2 8.656,43 692,51 9.348, 94 779,08 259,69 10l B8l
277 |ASSISTENTE DE VIGIL. EM SAUDE 180 | 4.064,21 264,00 il 4.328,21 346,26 4.674,47 389,54 129,85 5.193,86
TOTAL 52.736,32 | 1.584,00 | 8 61.296,94 | 4.903,76 | 66.200,70 5.516,72 1.838,91 73.556,33

RECEPGAO
céD. FUNGAO C.H| SAL. BASE INSAL. |QTD.| SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
252 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 180 | 2.104,43 264,00 9 2gils s | Ihws, 20 2Rk 0iAS 1.918,43 639,48 25.579,05
316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 180 | 2.384,40 264,00 2 31.780,84 [["2°542, 47 34,323, 30 2.860,28 953,43 38.137,00
35 |SUPERVISOR DE RECEPCIONISTAS |200| 4.718,55 264,00 i 4.982,55 398, 60 5.381,16 448,43 149,48 5.979,06
54 |TELEFONISTA 150 2.850,99 264,00 1 3.114,99 249,20 3.364,19 280,35 93,45 3.737,99
TOTAL 12.058,38 | 1.056,00 | 23 61.194,26 | 4.895,54 66.089,80 5.507,48 1.835,83 73.433,11
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INTERNAGAO/CTI
cop. FUNGAO C.H| SAL. BASE INSAL. |QTD.| SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
220 |ENFERMEIRO I 180 | 6.343,35 264,00 2 182, 1.057,18 14.271,89 1.189,32 396,44 15.857, 65
372 | ENFERMEIRO 2 180 | 8.457,81 264,00 9 78.496,32 6.279,71 84.776,02 7.064,67 2.354,89 94.195,58
14 |FISIOTERAPEUTA 150 | 6.643,78 264,00 10 69.077,81 5.526,22 74.604,03 6.217,00 2082, 33 82.893, 37
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 180 | 3.805,46 264,00 13 52.903,01 4.9382, 24 57.135,25 4.761,27 1.587,09 63.483, 62
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 |180| 4.064,21 264,00 i 47.610,35 3.808,83 51.419,18 4.284,93 1.428,31 57.132, 42
TOTAL 29.314,62 | 1.320,00 | 45 | 261.302,20 | 20.904,18 | 282.206,37 23.517,20 7.839,07 313.562,64
CENTRO CIRURGICO
coD. FUNGAO C.H| SAL. BASE INSAL. QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | % FERIAS MES TOTAL MES
220 |ENFERMEIRO I 180 | 6.343,35 264,00 il 6.607,35 528,59 7.135,94 594, 66 198,22 7.928,83
372 |ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 264,00 2 17.443,63 1.395,49 18.839,12 1.569,93 523,31 20.932, 35
65 | INSTRUMENTADOR CIRURGICO |180 | 4.064,21 264,00 4 17.312,86 | 1.385,03 18.697,88 1.558,1%6 519,39 20.775, 43
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 180 | 3.805,46 264,00 8 32.555,70 | 2.604,46 35.160,16 2.930,01 976,67 39.066, 84
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 [200| 4.064,21 264,00 8 3625, a1 |2 770,06 37.395,77 3.116,31 1.038,77 41.550, 85
TOTAL 26.735,06 | 1.320,00 | 23 | 108.545,25 | 8.683,62 117.228,87 9.769,07 3.256,36 130.254,30
PRONTO SOCORRO

cop. FUNCAO C.H| SAL. BASE INSAL. |QTD.| SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | % FERIAS MES | TOTAL MES
313 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SR|200| 4.195,66 264,00 i 4.459,66 356,77 4.816,44 401,37 133,79 5.351,60
148 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 200| 3.193,92 264,00 5 17.289, 61 1.383,17 18.672,78 1.556,06 518,69 20,5147, 53
50 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 180 2.820,01 264,00 2 6.168,01 493, 44 6.661,45 555,12 185, 04 7.401,61
220 |ENFERMEIRO I 180 | 6.343,35 264,00 4 26.429,42 | 2.114,35 D8NG AR 2.378,65 792,88 31.715, 30
372 | ENFERMEIRO 2 180 8.457,81 264,00 12 | 104.661,76 | 8.372,94 113.034,70 9.419,56 3.139,85 125.594,11
371 |MEDICO PEDIATRA 180 27.422;33 264,00 2 55.372, 65 4.429,81 59.802,46 4.983,54 1.661,18 66.447,18
205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 180 | 3.805,46 264,00 31 | 126.153,34 | 10.092,27 | 136.245,60 11.353,80 3.784, 60 151.384,01
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 180 | 4.064,21 264,00 21 90.892,49 | 7.271,40 98.163,89 8.180,32 2726, 01 109.070, 99
TOTAL 60.302,76 | 2.112,00 | 78 | 431.426,94 | 34.514,16 | 465.941,09 38.828,42 12.942,81 517.712,33
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MATERNIDADE
coéD. FUNCAO C.H | SAL. BASE INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | s FERIAS MES | TOTAL MES
50 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 180 | 2.820,01 264,00 1 3.084,01 246,72 3.330,73 277,56 92,52 3.700,81
111 |ENFERMEIRO OBSTETRICO 180 | 10.015,85 | 264,00 8 82.238,76 6.579,10 88.817,86 7.401,49 2.467,16 98.686,51
205 |[TECNICO DE ENFERMAGEM 180 | 3.805,46 264,00 3 12.208, 39 976,67 13.185,06 1.098,75 366,25 14.650,07
175 | TECNICO DE ENFERMAGEM 2 180 | 4.064,21 264,00 7 30.297, 50 2.423,80 SO0 ] 908,92 36.357,00
TOTAL 20.705,53 | 1.056,00 | 19 | 127.828,65 | 10.226,29 | 138.054,94 11.504,58 3.834,86 153.394,38
HIGIENIZAGAO HOSPITALAR

coD. FUNGAO C.H| SAL. BASE | INSAL. |QTD. | SAL. TOTAL | FGTS MES | SAL. + FGTS | 13° SAL. MES | % FERIAS MES TOTAL MES
385 |AUXILIAR DE HIGIENIZACAO |[180| 1.967,81 264,00 | 45 | 100.431,23 | 8.034,50 108.465,72 9.038, 81 3.012,94 120.517,47
372 | ENFERMEIRO 2 200 | 8.457,81 264,00 1 8.721,81 697,75 9.419,56 784,96 261,65 10.466,18
TOTAL 10.425,62 | 528,00 | 46 | 109.153,04 | 8.732,24 117.885,28 9.823,77 3.274,59 130.983,65
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ESTABELECIMENTO/SERVICO
SAMU BARRA VELHA
7075952
AV. PROF. MALAQUIAS DE O. FREITAS, 296 - BARRA VELHA - ILHABELA/SP
TELEFONE: (12) 3895 1045
7076894 SAMU ENGENHO D’AGUA
AV. PEDRO PAULO DE MORAES, 1185 - ENG. D’AGUA - ILHABELA/SP
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEIL DE URGENCIA - SAMU
coD. FUNGAO C.H|SAL. BASE| INSAL. |QTD.|SAL. TOTAL|FGTS MES |SAL. + FGTS|13° SAL. MES |*s FERIAS MES| TOTAL MES
201 CONDUTOR DE VEICULO EMERG. SOCOR. [200| 4.373,42 | 264,00 7 32.461,93 |2.596,95| 35.058,88 2,991,559 973,86 38.954,31
200 |COORD. DE CONDUT. VEfC. EMER. SOCOR. |200| 5.752,16 | 264,00 1l 6.016,16 481,29 6.497,46 541,45 180,48 7.219,40
372 ENFERMEIRO 2 200| 8.457,81 | 264,00 4 34.887,25 [2.790,98| 37.678,23 3.139,85 1.046,62 41.864,70
205 TECNICO DE ENFERMAGEM 200| 3.805,46 | 264,00 il 4.069,46 325,56 4.395,02 366,25 122,08 4.883,36
175 TECNICO DE ENFERMAGEM 2 200| 4.064,21 | 264,00 9 38.953,93 |3.116,31| 42.070,24 3.505,85 1.168,62 46.744,71
TOTAL 26.453,07|1.320,00| 22 |116.388,73|9.311,10| 125.699,83 10.474,99 3.491,66 139.666,47
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PLANO DE TRABALHO -2024 Santa &
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) #C?hsbla >
RESUMO - ESTIMATIVA FOLHA DE PAGAMENTO POR UNIDADES - CLT
PREVISAO
UNIDADES QTD. -
MES ANO
ACADEMIA DA SAUDE 2l 129.296, 33 1.551.555,96
ADMINISTRACAO 12 85.582, 00 1.026.984,00
ALMOXARIFADO 13 42.640,15 511.681, 80
AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA E FIGADO 4 21.047, 38 252.568,56
CAPS AD 10 75.042,66 900.511,92
CAPS I 15 84.581,29 1.014.975,48
CENTRO DE CONTROLE DE VETORES 30 125.318, 38 1.503.820,56
CENTRO DE ESPECIALIDADES 32 220.512,36 2.646.148,32
CENTRO DE ESPECIALIDADES INFANTIL - ESPACO CAROLINA 14 119.997,24 1.439.966,88
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) 15 98.848, 60 1.186.183,20
CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL (CRA) 19 90.035,86 1...080.430, 32
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO JULIA TENORIO (CRE) 32 161.068,09 1.932.817,08 ;
CENTRO DE SAUDE ITI 16 106.844,65 1.282.135,80 2
CIAMA - ESPACO CAROLINA 7 41.002, 51 492.030,12
COMPRAS SANTA CASA 4 17.918, 66 215.023,:92
COMUNIDADES TRADICIONAIS - ESPACO CAROLINA 7 72.975,95 875.711, 40
CONTROLE DE SIMULIDEOS 23 92.938,39 1.115.260,68
EQUIPE DE TRANSPORTES 63 253.997, 66 3.047.971,92
ESPACO CAROLINA 10 41.441, 60 497.299,20
GERENCIA / GESTAO DE SAUDE 16 113.076, 97 1.356.923,64
MANUTENGCAO 25 119.281,04 1.431.3872,48
MEDICINA DO TRABALHO 5 27.769,38 33319839 56
NOSSA FARMACIA 10 37.246,20 446.954,40
NUCLEO DE EDUCACAO PERM. EM SAUDE (NEPS) 7 35..355,28 424.263,36
PROJETO MELHOR EM CASA - ESPACO CAROLINA 15 121208, 16 1.454.617,92 ;
TECNOLOGIA DA INFORMATICA - TI 6 34.494,53 413.934,36 ;
UBS AGUA BRANCA 35 267.093,05 3.205.116,60 ‘
UBS ALTO DA BARRA 24 210.886, 21 2.530.634,52 ‘
UBS BARRA VELHA 37 273.-812,15 3.285.745,80 |
UBS BONETE 6 36.097,82 433.173,84
UBS COSTA NORTE 18 102.060,49 1.224.9125,88
UBS COSTA SUL 21 157.308,72 1.887.704, 64
UBS ITAQUANDUBA 24 190.031,71 2.280.380,52
UBS PEREQUE 18 119.446,10 1.433.353,20
VIGILANCIA EM SAUDE 6 39.239,93 470.879,16
VIGILANCIA GERAL 47 129.530,21 1.554.362,52
TOTAL GERAL 662 | 3.895.037,71| 46.740.452,52
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PREVISAO
HOSPITAL QTD. —
MES ANO
COORDENACAO HOSPITAL 9 98.212,51 1.178.550,11
FATURAMENTO 6 28.357,14 340.285, 67
NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR 15 86.191, 24 1.034.294,85
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI | 12 77.719,85 932.638,23
TRANSFUSIONAL 4 25 525 5 302.252, 95
COZINHA 21 66.554, 64 798.655, 64
RADIOLOGIA 18 101.761, 65 1.221.139,84
SALA DE GESSO 5 25.969,28 311.631,41
FARMACIA 22 83.976, 97 1007, 723,64
VIGILANCIA HOSPITALAR 22 59.419,57 713.034, 84
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VE 8 73.556, 33 882.675, 94
RECEPCAO 23 72.433,11 881.197, 34
INTERNACAO/CTI 45 313.562, 64 3.762.751, 64
CENTRO CIRURGICO 23 130.254,30 1.563.051,58
PRONTO SOCORRO 78 S ilg, 28 6.212.547,91
MATERNIDADE 19 153.394, 38 1.840.732,58
HIGIENIZACAO HOSPITALAR 46 130.983, 65 1.571.803,75
TOTAL GERAL 376 2.046.247,33 24.554.967,91
PREVISAO
SAMU QTD. -
MES ANO
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU | 22 [139.666,47|1.675.997,70
TOTAL GERAL 22 |139.666,47 (1.675.997,70
QTD. PREVISAO
TOTAL ESTIMADO - FOLHA DE PAGAMENTO - —
MES MES ANO
TOTAL GERAL 1.060 | 6.080.951,51 72.971.418,13
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PLANO DE TRABALHO - 2024
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24)

ECONOMICIDADE

O principio da economicidade, como causa preponderam a

eficdcia e eficiéncia, bem como a racionalidade na aplicacgdo
dos recursos fisicos e financeiros.

A opcgédo pela manutengdo do Convénio com a Santa Casa de
Misericérdia de Ilhabela renderé

aproximadamente uma

economia mensal de R$ 1.671.653,57 (Um Milh&o Seiscentos e

Setenta e Um Mil Seiscentos e Cinquenta e Trés Reais e
Cinquenta e sete Centavos), e no ano R$ 20.059.842,84 (Vinte
Milhdes Cingquenta e Nove Mil Oitocentos e quarenta e Dois

Reais e Oitenta e Quatro Centavos).

~

owroADES et pA‘éz%E%ﬁAL jJar | mmmezzmos ST
ATENCAO BASICA |3.895.037,71| 779.007,54 65.826,14 (225.912,191.070.745,87 |12.848.950,40
HOSPITAL 2.046.247,33| 409.249,47 34.581,58 [118.682,34| 562.513,39 6.750.160,68

SAMU 139.666,47 27+933,29 2.360,36 8.100, 66 38.394,31 460.731,77
TOTAL 6.080.951,51|1.216.190,30|102.768,08(352.695,19|1.671.653,57|20.059.842,84
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BENEFICIOS AOS COLABORADORES «

Conforme Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) firmado com

o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de

Servicos de Saude - SINTRASAUDE, Clausulas:

AL VALE TRANSPORTE: ‘“Fornecimento aos empregados, de

vales-transportes de acordo com a lei”;

AT LANCHE: “Fornecera gratuitamente, lanches aos
empregados que, quando ocorrer de excederem 02 (duas)
horas extras na jornada de 08(oito) horas didrias, e,
aos empregados que se ativem em jornada especial de
trabalho de 12x36 (Doze Horas de Trabalho por Trinta e
Seis Horas consecutivas de descanso) serd fornecido

almogco e/ou jantar, gratuitamente”.

TR . CRECHE: “"Os empregadores que tenhas entre seus
empregados, mulheres, concederdo para o maximo de até
2(dois) filhos, as mesmas com idade entre 06 (Seis Meses)
e 05(Cinco Anos) completos, creche ou ajuda de custo no
valor de RS$682,50(Seiscentos e Oitenta e Dois Reais e

Cinguenta Centavos), para cada filho”;

IV. CESTA BASICA: “"Concederdo, mensalmente, uma Cesta
Bdsica no valor de R$525,00 (Quinhentos e Vinte e Cinco

Reais)”.

VALE MARMITEX AUXILIO CESTA

f ™D. - 3
BENEFICIOS | OTD. | rpaANSPORTE | ALIMENTAGAO | CRECHE BASICA

TOTAL GERAL

ATENGAO BASICA| 662 | 24.000,00 46.500,00 |20.800,00(|347.550,00(| 438.850,00

HOSPITAL 376 | 14 .000,00 = 26.650,00|197.400, 00 ($238F050 200
SAMU 22 = 6.500,00 650,00 11.5650,00 18.700,00/
TOTAL 1060 | 38.000,00 53.000,00 [48.100,00(556.500,00 695.600,0d<~‘

Pt
%
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PLANO DE TRABALHO -2024 Santa &
P =~Casa
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) oy T 0
RESUMO GERAL
by PREVISAO
DESCRICAO B
MES ANO

UNIDADES E SAUDE MENTAL S 895,087,791 46.740.452,52
HOSPITAL 2.046.247,34 24.554.968,08
SAMU 139.666,47 1.675.997,64
MEDIA - HORAS EXTRAS/AD. NOT./J.E.T./D.S.R. 680.391,82 8.164.701, 84
SUIB TOTAL 6.761.343,34 81.136.120,08
VALE TRANSPORTE 38.000,00 456.000, 00
MARMITEX ALIMENTACAO 53.000, 00 636.000,00
AUXILIO CRECHE 48.100,00 577 .200,00
CESTA BASICA 556.500,00 6.678.000,00
SUB TOTAL 695.600,00 8.347.200,00
1 - FOLHA DE PAGAMENTO - CLT 7.456.943,34 89.483.320,08
SERVIGCOS MEDICOS - PESSOA JURIDICA 3.017.000,00  236.204.000,00
EQUIPE ADMINISTRATIVA 61.840,00 742.080,00
DESPESAS OPERACIONAIS 157.900, 00 1.894.800,00
LOCAGCAO 203.000,00 2.436.000,00
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 84.000,00 1.008.000,00
MATERIAIS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS 226.000,00 20 712,000,100
EXAMES LABORATORIAIS 648.000,00 T Tl6-000,00
PROJETOS 7.000,00 84.000,00
2 - TOTAL 4.404.740,00 52.856.880,00
TOTAL = 1 + 2 11.861.683,34 142.340.200,08
3 - PROVISAO TRABALHISTA 800.000,00 9.600.000,00
TOTAL GERAL = 1 + 2 + 3 12.661.683,34 151.940.200,08




PLANO DE TRABALHO - 2024 §_a nta | (Q?G
(Vigéncia JAN/24 a DEZ/24) *-Lasa N\
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO :

Considerando a vigéncia do convénio até dezembro de

2024, podendo ser prorrogado entre acordo das partes,

relacionamos a seguir o cronograma proposto:

DIA MES 2024 DIA MES 2024

01/jan | JANEIRO |12.661.683,34|01/jul| JULHO 12.661.683,34

0l1/fev |[FEVEREIRO|12.661.683,34|01/ago| AGOSTO | 12.661.683,34

01/mar MARGO 12.661.683,34|01/set|SETEMBRO| 12.661.683,34

01/abr ABRIL 12.661.683,34|01/out| OUTUBRO | 12.661.683,34

01/mai MAIO 12.661.683,34|01/nov|NOVEMBRO| 12.661.683,34

01/jun JUNHO 12.661.683,34|01/dez |DEZEMBRO| 12.661.683,34

TOTAL 151.940.200, 08

O valor para CUSTEIO das despesas mensais conforme Plano

de Trabalho do Exercicio de 2024, sera de: 12.661.683,34
(Doze Milhd&es Seiscentos e Sessenta e Um Mil Seiscentos e
oitenta e Trés Reais e trinta e Quatro Centavos), totalizando
no exercicio de 2024 a importéncia de 151.940.200,08 (Cento
e Cinquenta e Um Milh&es Novecentos e Quarenta Mil Duzentos
Reais e Oito Centavos).

Os valores inicialmente previstos poderdo ser revistos ,
no decorrer do exerciecio de 2024, podendo ocorrer
readequacdes demonstrados via aditivos conforme aumento das
despesas.

Os recursos necessdrios a cobertura das atividades

previstas neste Plano de Trabalho dever&o ser repassados no

primeiro dia Gtil de cada més.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

A avaliacdo de desempenho da Entidade Santa Casa de |

Misericérdia de Ilhabela serd realizada pela Comissido de

Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo dos Convénios.
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro,
para fins de prova junto a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ilhabela, para os efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6érgdo ou entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos

deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Ilhabela, 0 gfno embro de 2023.

Vi

Therezinha yQEQZéE‘ Pereira Desmonts

Diretora Presidente - SCMI

Proponente

APROVAGCAO PELO CONVENENTE

Considerando o interesse publico na manutengdo dos servigos
municipais de saude e a Lei Municipal n® 056/2001, homologo

o Plano de Trabalho de 2024 da Santa Casa de Misericdrdia de

Ilhabela.

Ilhabela, 0¥ ovembro _de 2023.

Secretidria Municipal de Saude

woce

Antdénio Luiz Colucci

I

Prefeito Municipal de Ilhabela/SP
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